
 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO (GERAL) 
 

Ordem CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO  

1 PRISCILA ROBINSON MARTINS 9,2 Aprovado (a) 

2 SARAH NASCIMENTO LIMA 8,2 Aprovado (a) 

3 ANTONIA MARIANE FERREIRA LEVEL 7,6 Aprovado (a) 

4 AMANDA LARISSA DA SILVA KRAMER 7,3 Aprovado (a) 

5 JHEICDSON KENNEDY ALVES DE LIMA 7,2 Aprovado (a) 

6 CLAUDIMAR RITA COSTA 7,1 Aprovado (a) 

7 KALINA FERREIRA GOMES 6,1 Aprovado (a) 

 
ANALISTA ADMINISTRATIVO (RECURSOS HUMANOS) 

 

Ordem CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO  

1 JESSICA EMELY COSTA DA SILVA 7,0 Aprovado (a) 

 FERNANDO SALES DE SOUSA JUNIOR 6,9 Aprovado (a) 

 IGOR DE LIMA TEIXEIRA 6,0 Aprovado (a) 

 

BIBLIOTECÁRIO 

 

Ordem CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO  

1 LENIEZE BARBOSA DE LIRA 8,8 Aprovado (a) 

 
DESIGNER 

 

Ordem CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO  

1 LUCAS TAVEIRA DE MOURA TEIXEIRA 7,6 Aprovado (a) 

2 ISNARD RAYLLANN DOS SANTOS PRADO 7,4 Aprovado (a) 

SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA SESI / RR, pessoa jurídica de direto privado, inscrita no CNPJ, 

sob o nº 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, nº 3710 – 

Aeroporto, torna público o resultado da 3º ETAPA – DA ENTREVISTA, referente ao Processo 

Seletivo nº 010/2024 para o cargo abaixo:  

 



 

 

PISCINEIRO 

 

Ordem CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO  

1 EDIVANILDO ARAUJO DA SILVA 8,6 Aprovado (a) 

2 RONALD BARBOSA 7,0 Aprovado (a) 

 
PSICOPEDAGOGO 

 

Ordem CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO  

1 VIVIANE URBANO MESQUITA 9,2 Aprovado (a) 

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

3.4. Nesta etapa, a nota máxima será de 10,0 pontos. Serão eliminados os candidatos que não 

alcançarem a nota igual ou superior a 6,0 pontos (≥ 6,0).  

3.5. A entrevista ocorrerá nas dependências do Prédio Administrativo do SESI – Serviço Social da 

Indústria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 – Aeroporto (próximo ao Hospital 

Geral de Roraima).  

3.6. É de responsabilidade dos candidatos buscar no site da instituição os resultados e informações 

referentes às próximas etapas da seleção. O SESI/RR não tem a obrigação de realizar a convocação 

dos candidatos, e não cabe ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais 

informações contidas neste documento.  

3.7. O candidato que não comparecer para participar da entrevista, nos horários, datas e locais 

estabelecidos, será automaticamente eliminado. 

 

 

 

Divisão de Departamento Humano – Recrutamento e Seleção  

Boa Vista – RR, 12 de dezembro de 2024. 

 

 


