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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 005/2024 SESI/RR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO
PROVIMENTO DE CARGO DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR COM VAGAS
IMEDIATAS E CADASTRO RESERVA.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI/RR, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ, sob o n° 03.786.915/0001-62, com sede Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, n° 3710, bairro Aeroporto, torna publico que estdo abertas as
inscricbes do Processo Seletivo para Contratacdo Imediata e Banco de
Reserva para cargo de Nivel Médio, Médio Técnico e Superior. O Processo
Seletivo tem validade de 2 (dois) anos, a partir da data de divulgacdo do Resultado
Final.

Este Regulamento esta disponivel exclusivamente no site do SESI
(http://www.sesiroraima.com) no link (Processo Seletivo — Regulamento do
Processo Seletivo N° 005/2024).

LEIA COM ATENCAO as informagbes contidas neste documento. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes das etapas do

Processo Seletivo no endereco eletrénico (http://www.sesiroraima.com) e no link

(https://prd-pcl.lg.com.br/Vagas/sesirr/portaldocandidato).

Perfil das Vagas: Os candidatos deverao verificar o perfil exigido para concorrer
neste Processo Seletivo 005/2024.

Participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo n&o implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao SESI/RR a avaliagdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveitad-los em namero estritamente necessario, respeitando a

ordem de classificagao.
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INFORMACOES IMPORTANTES

O Processo Seletivo serd executado pelo SESI/RR — Servico Social da
Industria;

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e
suas possiveis alteracdes e tomar ciéncia dos resultados divulgados e
convocacao através do site www.sesiroraima.com-> Processos Seletivos ->
Resultado de Processos Seletivos -> Convocagoes;

A relacdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com jornada de trabalho de acordo com o cargo;

As datas para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados
encontram-se no Cronograma publicado no site www.sesiroraima ->
Processos Seletivos - > Processo Seletivo 005/2024 > Cronograma.
Ressaltamos que pode haver alteracdes de datas e horarios de quaisquer
etapas, que seréo publicados no site com a seguinte informagéo: Alteracao
Cronograma.

O SESI/RR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragdes
posteriores a publicacdo do presente regulamento, alteracdes estas que
serdo publicadas no portal no site www.sesirr.com -> Processos Seletivos ->
Regulamento n° 005/2024 -> Alteracdo -> Comunicados. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis alteracées.

A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em namero estritamente
necessario, respeitando a ordem de classificacdo do Resultado Final.

O SESI/RR oferece, além do salario, os seguintes beneficios:

a.Saude: consulta médica, consulta odontolégica com procedimento, exame

de preventivo e PSA;
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b.Seguro de vida e auxilio funeral,

c.Vale Alimentacéo;

d.Folga Aniversério (bonificagéo financeira de aniversario);

e.Ginastica laboral e massagem;

f. Capacitacbes e treinamentos por meio da plataforma Corporativa

Uninddustria.
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PERFIL DOS CARGOS

1. Cuidador de Alunos

Requisitos Obrigatérios e Ensino Médio Completo;
(Anexar os itens solicitados no e Declaracdo de Nao Parentesco, (inserir no
Portal do candidato) campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis ) _
) o e Curso de Atendimento ao Cliente;
(Anexar os itens solicitados no _
Portal d didato) e Cursos correlacionados com a area.

ortal do candidato

Salario inicial e R$1.787,24
Ap6s 90 dias de experiéncia e R$1.876,60
Jornada de trabalho (dias da e Segunda a Sexta, carga horaria: 40h semanais

semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Horario de trabalho e A definir

Vagas e Banco de Reserva

e A contratacdo sera de carater experimental nos

primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
Contrato prazo, se o desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, 0 contrato converter-se-4,

automaticamente em prazo indeterminado.

e Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e

proximidades da escola;

e Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene
pessoal, educagéo, cultura, recreacdo e lazer do
aluno assistido. Permanecer todo o periodo de

aula do aluno, acompanhando o mesmo;

e Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o
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local apropriado, como: patio, cantina, banheiro ou
refeitdrio e auxilia-lo durante a alimentacdo e

apos, em sua higiene;

e Auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme
conhecimentos necessarios o desempenho da

funcao;

e Acompanhar o aluno em e/ou atividades extra que

nao se insiram no periodo escolar regular;
e Auxiliar os alunos na escrita;

G e Ajudar lun realizar refas,
Principais atribuigdes do cargo judar os alunos a realizar as tarefa

e Ajudar nas brincadeiras;

e Comunicar aos responsaveis da unidade escolar,
sempre que necessario, as ocorréncias

relacionadas ao aluno;

e Executar outras atividades correlatas a critério da

chefia.

e Dar apoio durante a realizacdo dos eventos

internos e externos da instituicao;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho,

mantendo a ordem, limpeza e conservagao.

. ¢ Inscricdo, Analise Curricular, Avaliacdo Tedrica e
Etapas de Selecao _
Entrevista.
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2. Auxiliar de Limpeza - Intermitente

Requisitos Obrigatorios
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Ensino Médio Completo;
Declaragcdo de N&o Parentesco, (inserir no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Curso sobre Técnicas de Limpeza e conservacao;

Curso sobre Equipamento de Protecéo Individual;

Cursos correlacionados com a area.

Saléario inicial

R$ 1.482,60

ApGs 90 dias de experiéncia

R$ 1.556,73

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horaria: 40h semanais

Horario de trabalho

Das 9h30 as 13h30 e 15h30 as 19h30

Vagas e (02) Vagas Imediatas;

e Banco Reserva.

e Contrato intermitente de trabalho — é uma nova
modalidade de contratacdo do trabalhador,
expressamente prevista na Lei da Reforma
Trabalhista. Considera- se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacdo de

Contrato servicos, com subordinacdo, ndo € continua,

ocorrendo com alternancia de periodos de

prestacdo de servicos e de inatividade,

determinados em horas, dias ou meses,

independentemente do tipo de atividade do

empregado e do empregador.
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e Realizar os diversos servicos de manutencdo em

geral,

e Realizar a limpeza diaria das instala¢des fisicas da
instituicdo, inclusive de patios e jardins;

o o e Realizar servigos de manutencéo e conservagao;
Principais atribuicées do cargo

e Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e

acessorios;

e Lavar portas, janelas, banheiros, calgadas, mesas,

cadeiras e outros;
e Varrer o ambiente interno e externo da instituicao;

e Seqguir as normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecado ao meio ambiente;

e Atender a eventuais solicitacbes ao bom
andamento das atividades da instituicao;

e Dar apoio durante a realizacdo dos eventos da
instituicdo no que tange a revisdo das instalacbes

do ambiente e logistica;

e Executar outras atividades correlatas a critério da

chefia;

e Zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho,

mantendo a ordem, limpeza e conservagao.

Etapas de Selecao ¢ Inscricdo, Analise Curricular e Entrevista.
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3. Professor Educacéao Infantil (Pedagogo)

Requisitos obrigatorios
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Superior Completo: Licenciatura em Pedagogia;
Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no
Portal do candidato)

Curso sobre Acolhimento dos Alunos com
Deficiéncia em sala de aula;

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

A partir R$20,96

Apos 90 dias de experiéncia

A partir R$22,00

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horéaria: A definir

Horario de trabalho

A definir

Vagas e Banco de Reserva.
e A contratacdo sera de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
Contrato prazo, se o desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, 0 contrato converter-se-4,

automaticamente em prazo indeterminado.

Principais atribuicées do cargo

Planejar e desenvolver situacbes de ensino e
aprendizagem voltadas para educacao infantil,
ensino fundamental e jovens e adultos orientando-
0S nas técnicas especificas da area em questao;
Avaliar o processo ensino-aprendizagem;

Efetuar registros referentes a vida escolar dos
alunos;

Ministrar aulas na Educacéo Infantil e no Ensino

Fundamental, na modalidade regular e na
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Principais atribui¢cées do cargo

Educacao de Jovens e Adultos;

Exercer atividades de planejamento do ano letivo;
participar na elaboracéo do projeto pedagogico;
Planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais;

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagdgicas;

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o0 processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacéo;

Interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida;

Elaborar material pedagdgico;

Fazer registros de documentacdo escolar, de
oficinas e de laboratorios;

Mobilizar capacidades comunicativas;

Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias
sobre a area ensinada,;

Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental
nas situacdes de ensino aprendizagem.

Etapas de Selecao

Inscri¢cdo, Analise Curricular e Avaliacdo Didatica.
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4. PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos obrigatorios
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Superior Completo: Licenciatura em Historia;
Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no
Portal do candidato)

Curso sobre Acolhimento dos Alunos com
Deficiéncia em sala de aula;

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

A partir R$22,86

Apos 90 dias de experiéncia

A partir R$24,00

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horéaria: 30h semanais

Horario de trabalho

Das 13h as 19h.

Vagas

(01) Vaga Imediata

Banco de Reserva.

Contrato

A contratacdo serad de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
prazo, se o desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, 0 contrato converter-se-4a,

automaticamente em prazo indeterminado.

Principais atribuicées do cargo

Planejar e desenvolver situacbes de ensino e
aprendizagem voltadas para educacao infantil,
ensino fundamental e jovens e adultos orientando-
0S nas técnicas especificas da area em questao;
Avaliar o processo ensino-aprendizagem;

Efetuar registros referentes a vida escolar dos

alunos;
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Principais atribuicées do cargo

Ministrar aulas na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental, na modalidade regular e na
Educacao de Jovens e Adultos;

Exercer atividades de planejamento do ano letivo;
participar na elaboracéo do projeto pedagogico;
Planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais;

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas;

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o0 processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacéo;

Interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida;

Elaborar material pedagdgico;

Fazer registros de documentacdo escolar, de
oficinas e de laboratorios;

Mobilizar capacidades comunicativas;

Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias
sobre a area ensinada,

Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental

nas situacdes de ensino aprendizagem.

Etapas de Selecao

Inscricdo, Andlise Curricular e Avaliacdo Didatica.
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5. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos Obrigatérios
(Anexar os itens solicitados no
Portal do candidato)

Superior Completo: Licenciatura em Letras com
Habilitacdo em inglés ou Licenciatura em Letras
com certificacdo de conversacdo avancada em
inglés ou Licenciatura em Letras, Portugués e
Inglés com curso de proficiéncia em inglés ou
intercambio comprovado;

Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no
Portal do candidato)

Curso sobre Acolhimento dos Alunos com
Deficiéncia em sala de aula;

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

A partir R$22,86

Apos 90 dias de experiéncia

A partir R$24,00

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horéria: A definir

Horario de trabalho

A definir.

Vagas

(01) Vaga Imediata;

Banco de Reserva.

Contrato

A contratacdo sera de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
prazo, se o desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, 0 contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo indeterminado.

Principais atribuicées do cargo

Planejar e desenvolver situagbes de ensino e
aprendizagem voltadas para educacao infantil,

ensino fundamental e jovens e adultos orientando-
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Principais atribuicées do cargo

0s nas técnicas especificas da area em questao;
Avaliar o processo ensino-aprendizagem;

Efetuar registros referentes a vida escolar dos
alunos;

Ministrar aulas na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental, na modalidade regular e na
Educacao de Jovens e Adultos;

Exercer atividades de planejamento do ano letivo;
participar na elaboracéo do projeto pedagdgico;
Planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais;

Organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas;

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacdo; Interagir com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la
sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qgualidade de vida. Elaborar material pedagdgico;
Fazer registros de documentagdo escolar, de
oficinas e de laboratérios. Mobilizar capacidades
comunicativas;

Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias
sobre a area ensinada. Garantir seguranca,
higiene e protecdo ambiental nas situagbes de

ensino aprendizagem.

Etapas de Selecao

Inscricdo, Andlise Curricular e Avaliacdo Didatica e

Entrevista.
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6. ANALISTA DE SURPOTE DE TI

Requisitos Obrigatérios
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Ensino Superior Completo nas éareas: Ciéncia da
Computacdo; Processamento de Dados e
Programacao; Informatica; Sistemas e Informacéo;
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Tecnologo em Informaética.

Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Curso de Montagem e Manutenc¢édo de computador
e Curso de Programador PHP.

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

R$ 3.124,66

Apos 90 dias de experiéncia

R$ 3.280,49

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horaria: 40h semanais

Horario de trabalho

Das 8h as 12h e 14h as 18h.

Vagas

Banco de Reserva

Contrato

A contratacdo serad de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
prazo, se o desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, 0 contrato converter-se-4,

automaticamente em prazo indeterminado.

Principais atribuicées do cargo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, as necessidades da instituicdo,
especificando  sua  arquitetura, escolhendo

ferramentas de desenvolvimento, especificando
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Principais atribuicées do cargo

programas, codificando aplicativos;

Estabelecer padrbes, coordenar projetos e
oferecer solucbes para ambientes informatizados e

pesquisar tecnologias em informatica;
Consertar e instalar aparelhos eletronicos;

Dominar técnicas e tecnologia de materiais e
equipamentos para instalacdo e cabeamento da

rede informatizada;
Distribuicéo e instalacdo da rede légica;

Desenvolver dispositivos de circuitos eletrnicos,
fazer manutengbes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerir mudancas no processo de
producdo, criar e implementam dispositivos de

automacao;

Atender clientes internos, orientando-os na

utilizagcédo de hardware e software;

Dominar técnicas e tecnologia de materiais e
equipamentos para instalacdo e cabeamento da

rede informatizada;
Realizar back-up e guarda das informacdes;

Realizar testes e transmitir videoconferéncias;

Montagem de equipamentos de multimidia;
Orientar e monitorar 0 uso de equipamentos;

Inspecionar o ambiente fisico para seguranca no

trabalho;
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Treinar e orientar os usuarios da instituicao;

Dar apoio durante a realizacdo dos eventos

internos e externos da instituicao;

Zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho,

mantendo a ordem, limpeza e conservacgao.

Etapas de Selecao

Inscri¢cdo, Analise Curricular, Avaliagcdo Teorica e

Entrevista.

7. ANALISTA ADMINISTRATIVO
Area: SESI EDUCACAO

Requisitos Obrigatorios
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Ensino Superior Completo em Administragdo de
Empresas;

Registro no Conselho de Classe em dia, de acordo
com a formacéao;

Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Po6s-Graduacao na area de educacéo,
administracdo e/ou inovacao;

Cursos correlacionados com a area.

Saléario inicial

R$ 3.124,66

Ap0s 90 dias de experiéncia

R$ 3.280,49

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horaria: 40h semanais

Horario de trabalho

Das 8h as 12h e 14h as 18h.

Vagas e (01) Vaga Imediata
e Banco de Reserva.
Contrato e A contratagcdo sera de carater experimental nos
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primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
prazo, se o desempenho do (a) profissional for
satisfatorio, 0 contrato converter-se-3a,

automaticamente em prazo indeterminado.

Principais atribuicdes do cargo

Atuar na area estratégica dos processos

educacionais;

Acompanhar a atualizacdo das legislagbes
educacionais dentre outras e atualizar as

documentacdes institucionais.

Acompanhar e monitorar 0S processos de
elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica,

bem como os documentos e processos oriundos;

Utilizar as ferramentas da administracdo para

melhorar 0os processos educacionais;

Colaborar com a direcdo administrativa e
pedagdgica na elaboracdo do planejamento de

ensino da instituicéo;

Levantar os recursos disponiveis e gerenciar sua
aplicacao ao longo do periodo letivo;

Contribuir na orientacdo e disseminacdo das
atividades e acdes para os funcionarios da equipe;
Sugerir ajustes e melhorias nos processos de
ensino implantados;

Acompanhar as novas tecnologias do setor
educacional e estudar a viabilidade de aplicacéo
em sala de aula. Propor novos modelos ou
técnicas de aprendizagem, bem como buscar

inovacao para area educacional;
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Monitorar diferentes indices de desempenho, tanto

de professores quanto de estudantes.

Zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho,

mantendo a ordem, limpeza e conservagao.

Etapas de Selecao

Inscricdo, Analise Curricular, Avaliagao Pratica e
Entrevista.

8. ANALISTA FINANCEIRO

Requisitos Obrigatérios
(Anexar os itens solicitados no
Portal do candidato)

Ensino Superior Completo nas areas: Tecndlogo
em Gestéo Financeira ou Contabilidade;

Registro no Conselho de Classe em dia, de acordo
com a formacao;

Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Curso de Gestao Financeira;

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

R$ 3.124,66

Apos 90 dias de experiéncia

R$ 3.280,49

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horaria: 40h semanais

Horario de trabalho

Das 8h as 12h e 14h as 18h.

Vagas e Banco de Reserva
e A contratacdo sera de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
Contrato prazo, se o desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o) contrato converter-se-4,

automaticamente em prazo indeterminado.
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Principais atribuicées do cargo

Atender clientes internos e externos, repassando

as informacoes solicitadas;

Realizar, analisar e entender as projecdes e o0
impacto dos fluxos financeiros de forma integrada.

Realizar o monitoramento e controle de

inadimpléncia;
Elaborar Termo de Referéncia;
Realizar calculo de impostos;

Identificar, analisar e registrar o recebimento em
geral,

Receber e emitir notas fiscais, recibos e boletos de
cobranca,

Realizar o acompanhamento diario de arquivos,
retornos de pagamentos das unidades e
recebimentos parcelados de cartdo de crédito;
Realizar o monitoramento dos contratos com
valores a receber e a pagar;

Elaborar cartas, circulares, avisos, memorandos,
relatérios e atas, conforme solicitacdo da chefia
imediata. Alimentar informacbes em sistemas e
indicadores. Atender a eventuais solicitagcdes ao
bom andamento das atividades da instituicao;

Dar apoio durante a realizacdo dos eventos
internos e externos da instituicdo. Zelar pelos
equipamentos e ambiente de trabalho, mantendo a

ordem, limpeza e conservagao.

Etapas de Selecao

Inscricdo, Analise Curricular, Avaliagéo Teorica e

Entrevista.
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9. ANALISTA ADMINISTRATIVO (GERAL)

Requisitos Obrigatorios
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Ensino Superior Completo em Administragdo de
Empresas;

Registro no Conselho de Classe em dia, de acordo
com a formacéao;

Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no
Portal do candidato)

Curso de Atendimento ao Cliente e Informatica
Avancada.

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

R$ 3.124,66

Apos 90 dias de experiéncia

R$ 3.280,49

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horaria: 40h semanais

Horario de trabalho

Das 8h as 12h e 14h as 18h.

Vagas e (01) Vaga Imediata
e Banco de Reserva.

e A contratacdo sera de carater experimental nos

primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste

Contrato prazo, se o desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, 0 contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo indeterminado.

Principais atribuicées do cargo

Atender clientes internos e externos, fornecendo

informacbes sobre produtos e/ou servigos

prestados na instituicdo

Desenvolver as agOes administrativas, de

planejamento, orgcamento, monitoramento, controle
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e gestao;

Elaborar relatorios e planilhas, sob o

acompanhamento da chefia imediata;

Contribuir com analise de indicadores do setor,

dando sugestbdes de melhorias nos processos;

Alimentar informacdes em sistemas e alimentar e

monitorar indicadores;

Tratar de documentos variados, de circulacao
interna referentes ao fluxo de informagdes da
unidade, cumprindo todo o procedimento

necessario referente aos mesmos;

Organizar logistica de eventos, reunifes e outros,

guando solicitado;
Elaborar e acompanhar projetos;

Planejar e organizar as atividades do setor;
Executar os procedimentos e fluxos, pertinentes

ao setor;

Organizar o arquivo setorial, abrindo pastas e

controlando a entrada e saida de documentos;

Elaborar cartas, circulares, avisos, memorandos,
relatorios e atas, conforme solicitacdo da chefia

imediata;
Prestar assessoria a Gestdo da unidade;

Dar suporte ao atendimento as demandas da alta
Direcao;
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Dar apoio durante a realizacdo dos eventos

internos e externos da instituicao;

Executar outras atividades correlatas a critério da
chefia.

Zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho,

mantendo a ordem, limpeza e conservagao.

Etapas de Selecao

Inscri¢cdo, Analise Curricular, Avaliacdo Teorica e
Entrevista.

10. ANALISTA ADMINISTRATIVO (Recursos Humanos)

Requisitos Obrigatérios
(Anexar os itens solicitados no
Portal do candidato)

Ensino Superior  Completo nas  areas:
Administracdo de Empresas ou Tecnologo em
Recursos Humanos ou Tecnélogo em Gestdo de
Pessoas.

Registro no Conselho de Classe em dia, de acordo

com a formacéo;

Curso do E-social, com carga horéaria de no

minimo 16h.

Declaracéo de N&o Parentesco, (inserir no campo

“outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Curso de Atualizacdo em Legislacao Trabalhista e

Curso de Excel avancado.

Curso de Recrutamento e Selecao; Curso sobre
métodos de Sele¢do e Curso de Atendimento ao
Cliente.

Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial

R$ 3.124,66

23

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Ap0s 90 dias de experiéncia

R$ 3.280,49

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horaria: 40h semanais

Horario de trabalho

Das 8h as 12h e 14h as 18h.

Vagas e (01) Vaga Imediata
e Banco de Reserva.

e A contratacdo serd de carater experimental nos

primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste

Contrato prazo, se o desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, 0 contrato converter-se-4,

automaticamente em prazo indeterminado.

Principais atribuicées do cargo

Planejar, organizar, controlar e assessorar a
instituicho na é&rea de recurso humanos
(Recrutamento e Selecdo; Administracdo de
Pessoal; Educacdo, Treinamento e
Desenvolvimento Organizacional e Programa de
Qualidade de Vida);

Implementar programas e projetos;

Alimentar e acompanhar indicadores;

Elaborar Contrato de Trabalho e monitorar os

contratos de experiéncia,

Realizar admissdo e demissédo (colaboradores e
estagiarios);

Elaborar e conferir a folha de pagamento (férias,
adiantamento de 13° e salarios);

Apurar os encargos (FGTS, INSS, IRRF e PIS);

Transmitir e Alimentar informagcbes em sistemas
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(CAGED, RAIS, DIRF e E-SOCIAL);

Realizar Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoal,
seguindo a Resolucao Normativa Sistémica,

Atuar na conducdo das etapas de selecao;
observando os métodos de selecdo que serd
realizado;

Realizar a Qualificacdo cadastral no e-Social dos
candidatos que seréo contratados;

Acompanhar a execucdo das acdes previstas nos
Programas PCMSO e PPRA,

Alimentar treinamentos, palestras e cursos no
Sistema de Avaliacdo de desempenho;

Elaborar cartas, memorandos, atas, relatérios e
documento em geral;

Organizar o arquivo setorial, abrindo pastas e

controlando a entrada e saida de documentos;

Atender a eventuais solicitagcbes necessarias ao
bom andamento das atividades da institui¢ao;

Dar apoio durante a realizagdo dos eventos

internos e externos da instituicao;

Zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho,

mantendo a ordem, limpeza e conservagao.

Etapas de Selecao

Inscri¢cdo, Analise Curricular, Avaliagcao Teorica e

Entrevista.
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11. Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho

Requisitos Obrigatérios
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Ensino Médio Completo;

Curso Técnico em Seguranca no Trabalho;

Registro Profissional de Técnico de Seguranca no
Trabalho em dia.

Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Cursos das normas regulamentadoras: NR6; NR 9;
NR 10; N 17 e NR 35.

Cursos correlacionados com a area.

Saléario inicial

R$ 2.876,18

Ap0s 90 dias de experiéncia

R$ 3.019,99

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta, carga horaria: 40h semanais

Horario de trabalho

8h as 12h e 14h as 18h

Vagas e Banco de Reserva
e A contratacdo sera de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
Contrato prazo, se o desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, 0 contrato converter-se-a,

automaticamente em prazo indeterminado.

Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicAo e/ou empresas
industriais e em outros locais, na Cidade de Boa

Vista e/ou outros municipios do Estado de
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Principais atribuicdes do cargo

Roraima, conforme necessidade da instituicao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,

gualidade e protecdo ao meio ambiente;

Coordenar as agoes relacionadas a CIPA, Brigada
de Incéndios e agdes internas preventivas.
Desenvolver a¢cfes educativas na area de Saude e

Seguranca no Trabalho;

Elaborar e implementar politica de Saude e
Seguranca no Trabalho - SST, no ambito da
instituicdo e usuarios; prestando assessoria as
empresas industriais. Realizar visita técnica nas
empresas para elaboracao de laudos e elaboracao
de programa (PPRA);

Gerenciar documentacdo de SST. Planejar,
executar e ministrar cursos e palestras. Aplicar
formulario de avaliagdo nos cursos e palestras.
Alimentar informagbes e dados em planilha,

sistemas e outros;

Realizar servicos administrativos na éarea de

atuacao;

Identificar variaveis de controle de doencas,

acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

Investigar, analisar acidentes e recomendar

medidas de prevencao e controle;

Participar de pericias e fiscalizagdes e integrar

processos de negociacao;

Participar da adocao de tecnologias e processos
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de trabalho;

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacéo

nas areas;

Dar apoio durante a realizacdo dos eventos

internos e externos da instituicao;

Atender a eventuais solicitacbes ao bom

andamento das atividades da instituicao;

Zelar pelos equipamentos e ambiente de trabalho,

mantendo a ordem, limpeza e conservagao.

Etapas de Selecao

Inscri¢cdo, Analise Curricular, Avaliagdo Teorica e
Entrevista.

12. Técnico de Atividades Fisicas e Esportivas

Requisitos Obrigatérios
(Anexar os itens solicitados no
Portal do candidato)

Ensino Superior Completo em Educacédo Fisica
(Bacharelado ou Licenciatura);

Registro no Conselho Regional de Educacéao
Fisica (CREF).

Declaracdo de N&o Parentesco, (anexar no

campo “outros” no portal do candidato).

Requisitos desejaveis
(Anexar os itens solicitados no

Portal do candidato)

Curso de Atendimento ao Cliente;

Cursos correlacionados com a area de atuacao.

Salario inicial

R$ 21,12

Apods 90 dias de experiéncia

R$ 22,18

Jornada de trabalho (dias da
semana) com disponibilidade de
trabalhar aos sabados (quando

haver necessidade)

Segunda a Sexta — Hora Trabalhada

28

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Horario de trabalho

Vespertino/ou Noturno

Vagas e Banco de Reserva
e A contratacdo sera de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término deste
Contrato prazo, se o desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, 0 contrato converter-se-4,

automaticamente em prazo indeterminado.

Principais atribuicées do cargo

Executar suas  atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo, empresas industriais
e em outros locais, na Cidade de Boa Vista e/ou
outros municipios do Estado de Roraima,
conforme necessidade da instituicao.

Coordenar, prospectar, pesquisar, planejar,
programar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar,
supervisionar e executar trabalhos, programas,
planos e projetos de lazer, desportos, ginastica e
recreacao;

Ministrar aulas nos projetos de Lazer, Desportos,
Ginasticas e Recreacdo (hidroginastica, Natacao,
Ginastica Aerobbica, Ginastica Laboral, Danca,
Futebol e outros); Planejar as atividades a serem
desenvolvidas semanal, mensal e anual.

Elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagbgicos nas éareas de atividades fisicas;
Prestar servicos de auditoria, consultoria, e
assessoria, realizar treinamentos especializados;
Participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares.

Atuar na coordenacgdo, execucdo, avaliacdo de

atividades técnicas e operacionais relacionadas a
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Projetos; Promover a¢les voltadas a qualidade,
produtividade e agilidade das acdes; Elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagogicos nas
areas de atividades fisicas.

Atender a eventuais solicitacbes ao bom
andamento das atividades da instituicdo; Dar
apoio durante a realizacado dos eventos internos e
externos da instituicdo; Zelar pelos equipamentos
e ambiente de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagao.

Etapas de Selecao

Inscricdo, Andlise Curricular, Avaliacédo Tedrica e

Entrevista.
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. PELO FUTURO DO TRABALHO
1.2 ETAPA - DA INSCRICAO

1.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher as informacdes
solicitadas no Portal do Candidato e anexar OS REQUISITOS OBRIGATORIOS
(arquivo em PDF ou JPEG tamanho até 1MB), de acordo com o perfil do cargo
(anexo 1),

1.2 As Inscricdes do dia 06/06/2024 ao dia 10/06/2024 até as 23h59 (horario

local) para os cargos de: Auxiliar de Limpeza: Intermitente, Cuidador de Alunos

Analista de Suporte de TI, Analista Financeiro, Analista Administrativo: Area
Educacdo, Analista Administrativo: Geral, Analista Administrativo: Recursos
Humanos, Professor de Histéria, Professor Educacéo Infantil (Pedagogo), Técnico
de Atividades Fisicas e Esportivas e Téchico em Saude e Seguranca no Trabalho.
1.3 As Inscricdes do dia 06/06/2024 ao dia 12/06/2024 até as 23h59 (horério
local) para o cargo de: Professor de Lingua Inglesa.

1.4 O candidato devera preencher a “declaragao de nao parentesco” (anexo lIl)
e inserir no campo “outros” dentro do portal do candidato. Caso do nao
cumprimento do item, sera desclassificado.

1.5. E de suma importancia o candidato observar se atende aos critérios de
formacao, experiéncia, certificados de participacdo em cursos na area pretendida, e
Registro de Conselho de Classe (para os cargos de nivel superior que o exigem), e
assim tenha éxito no processo seletivo.

1.6. Uma vez finalizado o preenchimento das informacfes e o0s anexos da
obrigatoriedade ou desejaveis no Portal do Candidato, nenhuma informagéo podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alegacdo de desconhecimento. Portanto, certifigue-se de todas
as informacdes antes de preencher esses documentos.

1.7. A inscricdo do candidato para o processo seletivo é gratuita, ndo podendo ser
cobrada nenhuma taxa para participagao.
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1.8. Em nenhuma hipotese sera processado qualquer registro de inscricdo com
hora e data posterior ao determinado neste regulamento, estando o candidato
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.9. O SESI/RR nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacdes
nao recebidas por motivos de falhas de comunicacdo, ordens técnicas dos
computadores, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.10. Estardo automaticamente habilitados a participar da préxima etapa os
candidatos que atenderem ao (S) requisitos anteriores (12 ETAPA) e anexos
correspondentes.

1.11. Caso o candidato tenha interesse de inscrever-se em dois ou mais cargos no
processo seletivo, devera ter atencéo para nao haver incompatibilidade de horarios

referente as etapas de cada cargo.

2.2 ETAPA — DA ANALISE CURRICULAR — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

2.1. Esta etapa refere-se a analise das informacfes preenchidas no Portal do
Candidato, conforme requisitos obrigatérios e desejaveis, de acordo com o Perfil
de cada cargo.

2.2. O candidato devera atender todos os requisitos exigidos da vaga para seguir
com a participacdo no processo seletivo.

2.3. Serdo considerados para etapa de avaliacdo curricular as informacoes
preenchidas no portal do candidato.

2.3. Os candidatos que nao apresentarem a documentagdo comprobatdria ou
apresentarem de forma incompleta, serdo desclassificados do processo.

2.4. Apos o periodo de inscricdo, ndo sera aceito nenhuma documentagéo anexada
via portal do candidato, e-mail ou qualquer outro canal de comunicacgao.

2.5. Segue abaixo os critérios e pontuacdes para anélise.
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Ensino Médio e Médio Técnico

Anédlise Curricular
Requisitos Obrigatoérios
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Escolaridade do Ensino
Médio ou Técnico que sejam chancelados pelo Mistério da Educacéo
(MEC) ou autenticada em cartério em caso de declaracdo. Para os
cargos de que exigirem o Registro Profissional (anexar com demais
documentos) e observar as especificidades obrigatérias, de acordo
com perfil de cada cargo (Ver anexo I);

6,0

Requisitos Desejaveis

Cursos realizados: Até 08 (oito) cursos realizados nos ultimos 05
anos, com carga horaria minima de 20h. (0,5 pontos cada curso).
Total maximo de 4,0 pontos (correlacionados com a area)

Total Geral

Ensino Superior

10,0

Anédlise Curricular Pontos

Requisitos Obrigatoérios
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Escolaridade do Ensino
Superior que sejam chancelados pelo Mistério da Educacdo (MEC)
ou autenticada em cartorio em caso de declaracdo. Para os cargos
de que exigirem o Registro Profissional (anexar com os demais 6,0
documentos) e observar as especificidades obrigatérias, de acordo
com perfil de cada cargo (Ver anexo I);

Requisitos Desejaveis
Cursos realizados: Até 08 (oito) cursos realizados nos ultimos 05 20
anos, com carga horaria minima de 20h. (0,25 ponto cada curso). ’
Total maximo de 2,0 pontos (correlacionados com a area)
Pés-graduacéo: (Até duas, 0,5 pontos cada) 1,0
Mestrado (Até um, 0,5 ponto) 0,5
Doutorado (Até um, 0,5 ponto) 0,5

Total Geral 10,0
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2.4. O candidato que nao alcancar a nota 2 6,0 pontos (maior ou igual 6,0), na 22
Etapa, estara automaticamente DESCLASSIFICADO (A) deste Processo Seletivo.

Observacdo: Os Itens previstos no (s) Requisito (s) obrigatério (s) e desejavel
(is) estdo informados nos anexos deste Regulamento, no quadro de perfil
para cada cargo.

2.5 Divulgacdo do Resultado da Analise Curricular acontecera no dia
14/06/2024 (estando sujeito a alteracdo, o candidato devera acompanhar
rigorosamente o cronograma divulgado no site, conforme a orientacéo
mencionada em “Informag¢o6es Importantes”)

2.6. O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo do dia 17/06/2024 das 8h
as 18h para enviar o formulério de interposi¢éo de recurso (anexo Il) para o e-mail:

recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.

2.7 O SESI/RR tornara a publico para conhecimento dos interessados 0s recursos
enviados no dia 19/06/2024.

3.2 ETAPA — DA AVALIACAO DIDATICA, PRATICA E TEORICA -
(ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

3.2. Esta etapa é exclusivamente destinada aos candidatos aprovados na

Avaliagao Curricular.

3.3 A Avaliagéo Didatica para o cargo de Professor de Historia ocorrera no dia
20/06/2024 e Professor de Lingua Inglesa no dia 21/06/2024 e Professor
Educacéao Infantil (Pedagogo) no dia 24/06/2024 e 25/06/2024 nas dependéncias
do Prédio Administrativo do SESI — Servi¢co Social da Industria situada na Avenida
Brigadeiro Eduardo Gomes 3710 — Aeroporto (Proximo ao Hospital Geral de
Roraima) no Prédio Administrativo. Obedecendo a ordem de classificacdo da
etapa anterior (Andlise Curricular) os horarios estardo disponiveis no
CRONOGRAMA;
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3.4. Essa avaliacao didatica refere-se a apresentacdo de aula expositiva de acordo
com o modelo de plano de aula citado abaixo;

3.5. Para facilitar a preparagéo, disponibilizamos o modelo de Plano de Aula,
o candidato deverd preencher as informac6es com assunto escolhido de

acordo com a disciplina de atuacao.

@
X
3.6. No dia da apresentacéo o candidato (a) deve entregar para a banca avaliadora
02 (dois) planos de aula impressos. Na falta do cumprimento deste item o
candidato perdera pontos no item ”1” da avaliagdo didatica (Planejamento); a
apresentacao tem duragdo de no minimo 15 minutos e no maximo 20 minutos;
3.7. O assunto a ser apresentado na avaliacdo didatica sera escolhido pelo
candidato, de acordo com a disciplina de atuacédo de cada cargo;
3.8. O candidato terd que ministrar uma aula (usando métodos criativos,
metodologia STEAM e metodologia ativa, essa aula deve ser realizada conforme
em sala de aula);
3.9. Os recursos disponibilizados pelo SESI /RR para uso dos candidatos: lousa,
pincéis, notebook, Datashow e flipchart;
3.10. Critério de desempate: em caso de empate na nota final (para cargos que
finalizam com esta etapa) serdo considerados como critérios para desempate, a
seguinte ordem:
e 1° Avaliacdo Didatica - Obtiver maior pontuacdo na avaliacdo didatica ou
Avaliacao Prética
e 2° Requisitos desejaveis - Obtiver apresentado documento de
Especializacdo/Mestrado/Doutorado; e Curso especifico informado no PERFIL
DO CARGO.
e 3°Maior Idade — Obtiver a maior idade.

3.11 A avaliacdo didatica sera pontuada de acordo com os critérios abaixo:
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Planejamento (plano de aula (conforme o modelo
1. apresentado), objetivos/habilidades, uso do tempo e 2,5

ambiente e recursos pedagdgicos e avaliacao);

Apresentagao (introducdo, desenvolvimento e conclusao

do plano de aula expositivo);

Conhecimento (desenvolvimento do tema, organizacao,

clareza de ideias e fixacdo de conteldo);

Linguagem (uso adequado da termologia técnica,

propriedade e clareza);

Apresentagao Pessoal (postura, desenvoltura e dindmica
da apresentacao).

3.12. Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo Didatica acontecera no dia
01/07/2024 (estando sujeito a alteracdo, o candidato devera acompanhar
rigorosamente o cronograma divulgado no site, conforme a orientacao
mencionada em “Informago6es Importantes”)

3.13. Na divulgacdo dos resultados no site, constard apenas os candidatos que
alcancem a nota = 6,0 pontos (maior ou igual 6,0), os candidatos com nota abaixo
da média serdo desclassificados.

3.14. O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo do dia 02/07/2024 das 8h
as 18h para enviar o formulério de interposi¢éo de recurso (anexo Il) para o e-mail:

recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.

3.15. Os candidatos desclassificados que desejarem ser informados sobre a nota
tera o prazo no dia 02/07/2024 das 8h as 18h para enviar para 0 e-mail:

recrutamentoeselecao@sesirr.org.br assunto: Solicitacdo de Nota - Etapa

Avaliacéo Didatica, com seu nhome completo e cargo.
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3.17 O SESI/RR tornara a publico para conhecimento dos interessados 0s recursos
enviados no dia 04/07/2024.
3.18 Avaliacdo Tedrica 0_de: analista administrativo:

analista administrativo: recursos humanos, analista de suporte de ti, analista

financeiro, técnico de atividades fisicas e esportivas e técnico em saude e

seguranca no trabalho)

3.19. Esta etapa constara de aplicacdo de provas de Conhecimentos Gerais

(portugués, atualidades, informética) e Conhecimentos Especificos, com questdes
objetivas e/ou subjetivas relacionadas aos cargos. A pontuacdo maxima sera de
10,0 pontos e os candidatos que nao alcancarem a nota = 6,0 pontos (maior ou
igual 6,0), serdao ELIMINADOS do processo.
3.20. Em caso de EMPATE nas Notas da Avaliacdo Teoérica, serdo considerados
como critérios para desempate, a ordem a seguir:

1° Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

2° Obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa;

3° Obtiver maior pontuagcdo em Informética ou Atualidades.
3.21 Participardo da Avaliacdo Teorica todos os candidatos aprovados na Andlise
Curricular para os cargos previstos nos quadros de perfis deste regulamento.
3.22 A Avaliacdo Teorica ocorrera nas dependéncias do CET- Educacgéo (Prédio
da Escola), situado Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3786 —bairro: Aeroporto, em
data e horario, conforme cronograma do anexo lll.
3.23 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30min (trinta minutos), portando: Documento oficial
original ou cépia autenticada com foto (RG, Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH ou Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos); documentos em forma digital somente CNH e Carteira
de Trabalho digital (por meio de aplicativo Oficial).

3.24 Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
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3.25 Em caso de extravio dos documentos citados no item “a”, devera o candidato
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial com a discriminacdo de perda, roubo,
furto ou extravio destes, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

3.26. Nao seré permitida, a comunicacgdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
aparelho eletronicos (agenda eletrbnica, gravador, notebook, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular etc.) maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés,
oculos escuros; durante a realizacdo das provas.

3.27. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico
durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO.

3.28 O SESI/RR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas;

3.29. Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio da prova.

3.30. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
atraso ou a auséncia do candidato.

3.31 O candidato devera assinalar as respostas da Avaliacdo Teorica no Gabarito
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. O preenchimento do Gabarito, é
Unico documento valido para correcdo da prova, sendo de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa da Avaliacdo Teorica.

3.32 O campo de marcacdo do Gabarito devera estar totalmente preenchido
conforme exemplo: Il

3.33. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

3.34. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas estejam corretas),

emenda ou rasuras ainda que legivel.

38

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

3.35. Ao terminar a Avaliacdo tedrica, o candidato entregara ao representante do
SESI/RR a sua avaliagcdo e gabarito, assinada e devidamente preenchida. Sera
terminantemente vedado ao candidato levar sua avaliacéo tedrica.

3.36 A duragdo maxima para realizacdo da Avaliagdo Teorica sera de 3h (trés
horas).

3.37 O candidato que ndo comparecer para participar da avaliacdo Teorica, nos
horarios, datas e locais seréo automaticamente eliminados.

3.38. Sairdo juntos os dois Ultimos candidatos.

3.39 Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Telrica acontecerd no dia
01/07/2024 (estando sujeito a alteracdo, o candidato devera acompanhar
rigorosamente o cronograma divulgado no site, conforme a orientacao
mencionada em “Informagoées Importantes”)

3.40. Na divulgacdo dos resultados no site, constara apenas os candidatos que

alcancem a nota 26,0 pontos (maior ou igual 6,0), os candidatos com nota

abaixo de 6,0 (seis) pontos séo desclassificados.
3.41. Os candidatos que desejarem ser informados sobre a nota tera o prazo de 01
(um) dia util apés a divulgacéo do resultado da Avaliagdo Tedrica para enviar o e-

mail para o0 endereco: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando nome

completo e Cargo.
3.42. O Candidato que se achar prejudicado ter4 o prazo do dia 02/07/2024 das 8h
as 18h para enviar o formulario de recurso (anexo IlI) para o e-mail:

recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.

3.43. O SESI/RR tornara a publico para conhecimento dos interessados o0s
recursos enviados no dia 04/07/2024.
3.44. Para os cargos que houver Etapa de Entrevista, serdo convocados para

esta etapa os 15 (quinze) primeiros candidatos, obedecendo a ordem de

classificacdo da etapa anterior.
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3.45. Para os cargos de: Analista de Suporte de TI, Cuidador de Alunos e
Técnico de Atividades Fisicas e Esportivas

AVALIACAO TEORICA

Conhecimentos Gerais Total de Pontuacao
Questdes
Portugués 10 0,25 por questdo = 2,5
pontos
Atualidades 10 0,25 por questéo = 2,5
pontos
Conhecimentos Especificos Total de Pontuacéao
Questbdes
Prova de questbes Subjetivas ~ _
e (ou) Objetivas especificas 20 0,25 por questao = 5,0
pontos
do cargo
Total 40 questodes 10 pontos

3.46. Para os cargos de: Analista Financeiro, Analista Administrativo: Geral,
Analista Administrativo: Recursos Humanos e Técnico em Salde e
Seguranca no Trabalho

AVALIACAO TEORICA

Conhecimentos Gerais Total de Pontuacao
Questdes
Portugués 10 0,25 por questdo = 2,5
pontos
Informatica 10 0,25 por questdo = 2,5
pontos
Conhecimentos Especificos Total de Pontuacao
Questbdes
Prova de questbes Subjetivas ~
e (ou) Ogjetivas espejcificas 20 0,25 por questao = 5,0
pontos
do cargo
Total 40 questodes 10 pontos
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3.47 Avaliacdo Préatica — Estudo de Caso o de: Analista

Administrativo - Educacéo)

3.48. Nesta etapa, o candidato ira preparar e apresentar um estudo de caso e

apresentar relacionado a érea de atuacdo. A orientacdo sera disponibilizada no dia
21/06/2024 no site www.sesiroraima -> Processos Seletivos - > Processo Seletivo
005/2024:

3.49 E de responsabilidade o candidato realizar a leitura das orienta¢des. A falta de
cumprimento dos itens mencionados ocorrera a sua Desclassificagéo.

3.50. 2.5 Divulgacdo do Resultado acontecera no dia 01/07/2024 (estando
sujeito a alteracdo, o candidato devera acompanhar rigorosamente o
cronograma divulgado no site, conforme a orientacdo mencionada em
“Informagoes Importantes”)

3.51. Na divulgacdo dos resultados no site, constara apenas os candidatos que
alcancem a nota 26,0 pontos (maior ou igual 6,0), os candidatos com nota

abaixo de 6,0 (seis) pontos sédo desclassificados.
3.52. Os candidatos que desejarem ser informados sobre a nota tera o prazo de 01
(um) dia util apés a divulgacéo do resultado da Avaliagdo Tedrica para enviar o e-

mail para o0 endere¢o: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando nome

completo e Cargo.
3.53. O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo do dia 02/07/2024 das 8h
as 18h para enviar o formulario de recurso (anexo Il) para o e-mail:

recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.

3.54. O SESI/RR tornar4d a publico para conhecimento dos interessados os
recursos enviados no dia 04/07/2024.
3.55. Para os cargos que houver Etapa de Entrevista, serdo convocados para

esta etapa os 15 (quinze) primeiros candidatos, obedecendo a ordem de

classificacdo da etapa anterior.
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3.56. Os demais aprovados na etapa anterior ficaram em disposicdo para

participar da Etapa de Entrevista, caso haja desisténcia de candidatos.

4.2 ETAPA — DA ENTREVISTA — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

'RMPARA OS CARGOS DE: AUXILIAR DE LIMPEZA — INTERMITENTE
CUIDADOR DE ALUNOS, ANALISTA DE SUPORTE DE TI. ANALISTA
ADMINISTRATIVO — EDUCACAO, ANALISTA ADMINISTRATIVO: GERAL
NALISTA  ADMINISTRATIVO:  RECURSOS  HUMANOS, ANALISTA
FINANCEIRO, TECNICO DE ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTIVAS E TECNICO

EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO).

4.2 Nesta etapa serédo considerados os aspectos relacionados ao desempenho do

>

cargo: apresentacdo pessoal, desenvoltura na comunicacdo oral, interesse no
autodesenvolvimento, postura e comportamento do candidato, criatividade,
flexibilidade, iniciativa, negociagédo/persuasdo, empreendedorismo, solugdo de
conflito, relacionamento interpessoal, ética, foco em resultados, lideranca, visdo
global, trabalho em equipe, comunicacdo, cooperagdo, autoconfianga, humildade,
saber ouvir, estabelecimento de metas, fornecer/receber "feedback"”, motivacgéo,
decisdo, solucdo de problemas, foco no cliente, desenvolvimento de raciocinio
l6gico e apresentacdo de ideias, bem como as expectativas em relagdo a
instituicao.

4.3. Nessa etapa, a nota maxima 10,0 pontos. Serdo eliminados os candidatos que
nao alcancarem a nota = 6,0 pontos (maior ou igual 6,0).

4.4 Participardo da Entrevista os 15 (quinze) primeiros candidatos,
obedecendo a ordem de classificagdo na fase que antecede a mesma, 0S
horarios estardo disponiveis no CRONOGRAMA,;

4.5 A Entrevista ocorrera nas dependéncias do Prédio Administrativo do SESI —
Servi¢co Social da Industria situada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 —
Aeroporto (Proximo ao Hospital Geral de Roraima) no Prédio Administrativo.

4.6 Sera de responsabilidade dos candidatos buscarem no site da instituicdo, os

resultados e informacdes referentes as proximas etapas da sele¢éo, ndo tendo o
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SESI/RR a obrigacédo de realizar a convocacdo do candidato, e ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informacdes
contidas neste documento.

4.7 O candidato que ndo comparecer para participar da entrevista, nos horarios,
datas e locais seréo automaticamente eliminados.

4.8 O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo determinado conforme cada
cronograma, disponivel no anexo Il para enviar o formulério de recurso (anexo Il)

para o e-mail: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

4.9. Na divulgacdo dos resultados no site, constard apenas os candidatos que

alcancem a nota 26,0 pontos (maior ou iqual 6,0), os candidatos com nota

abaixo de 6,0 (seis) pontos séo desclassificados.
4.10 Os candidatos que desejarem ser informados sobre a nota terd o prazo de 01
(um) dia util apds a divulgacéo do resultado da Entrevista para enviar o e-mail para

o endereco:recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando _nome completo e

Cargo.

5.2 ETAPA — DO RESULTADO FINAL (CLASSIFICATORIA)

5.1. Nesta etapa o resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do
SESI/RR, apos a realizacdo das fases: Analise Curricular, Avaliacdo Teorica ou
Avaliacdo Didatica (de acordo com o cargo) e Entrevista, conforme exigido para o
cargo.
5.2. Em caso de Empate nos Resultados, serdo considerados como critérios para
desempate, a ordem a sequir:

1° Obtiver maior pontuacdo na Entrevista ou Avaliacdo Didatica,

2° Obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo Teorica em conhecimentos

especificos;

3° Obtiver maior pontuagao na Analise Curricular;

4° Maior idade.
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5.3. Para os cargos de: Professor de Lingua Inglesa, Professor de Historia e

Professor Educacéao Infantil (Pedagogo)

Analise o1 N1 Média Ponderada:
Curricular (P1*N1)+(P2*N2)/P3
Avaliagao

o P2 N2

Didatica

Total P3 -

5.4. Para o cargo de: Auxiliar de Limpeza - Intermitente

Andlise o1 N1 Média Ponderada:
Curricular (P1*N1)+(P2*N2)/P3
Entrevista P2 N2

Total P3 -

4.4. Para os cargos de: Analista Administrativo: Geral, Analista Administrativo:
Recursos Humanos, Analista de Suporte de TI, Analista Financeiro, Cuidador de
Alunos, Técnico de Atividades Fisicas e Esportivas, Técnico em Saude e

Seguranca no Trabalho.

Analise Curricular P1 N1 Média Ponderada:
Avaliacéo Teorica P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N
Entrevista P3 N3 3)/P6
Total P6 -
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4.5. Para os cargos de: Analista Administrativo: Area Educacdo

Analise Curricular P1 N1 Média Ponderada:
Avaliacao Pratica P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)+(P3*N
Entrevista P3 N3 3)/P6
Total P6 -

4.5. A contratacdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com as
necessidades do SESI/RR

4.6. Divulgacdo do Resultado Final acontecer4 conforme o cronograma
disponivel no anexo Ill (estando sujeito a alteracdo, o candidato devera
acompanhar rigorosamente o cronograma divulgado no site, conforme a
orientacao mencionada em “Informagoes Importantes”)

4.7.A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a
contratacao.

4.8.0s candidatos com classificacéo final serdo convocados para admissao quando
da existéncia da vaga, obedecendo a ordem de classificagéo.

4.9. O Candidato que se achar prejudicado tera o prazo determinado conforme

cada cronograma, disponivel no anexo lll para enviar o formulario de recurso

(anexo 1) para o e-mail: recrutamentoeselecao@sesirr.org.br.
4.8 O SESI/RR tornara a publico para conhecimento dos interessados 0s recursos

enviados conforme o cronograma.

6.2 ETAPA — DA CONVOCAGCAO (ELIMINATORIA)

5.1. Os candidatos aprovados para contratacdo imediata, serdo convocados,
EXCLUSIVAMENTE, por meio do site do SESI http://www.sesiroraima.com no link

Processo Seletivo/Convocacao, para entrega da documentacédo exigida na Etapa
6.
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5.2. Ap6s a andlise e validacdo dos documentos, o (a) candidato (a) sera
encaminhado (a) para realizacdo de exame meédicos, quando necessario, e
admissional.

5.3. Caso nao esteja apto para assumir o cargo, por falta de documentos ou do
resultado dos exames, o proximo candidato sera convocado.

5.4. Os candidatos aprovados para banco de reserva serdo convocados por ordem
de classificagéo quando houver disponibilidade de vaga para o cargo.

5.5. Sera considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a)
que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido na CONVOCACAO, para
entrega de documentacéo e realizacdo dos exames.

5.6. Sera responsabilidade do candidato buscar as informacdes da referente a
etapa, que constam no site www.sesiroraima.com/processoseletivo (campo:
convocacado). A instituicdo entrara em contato apenas via e-mail e ligacao
telefénica informando sobre o prazo determinado na referida etapa. E de inteira
responsabilidade do candidato mantém seus dados atualizados no Portal do
candidato.

5.7. O candidato que realizar dois processos seletivos e ser aprovado e convocado,
tera que optar apenas por um cargo. Devera entrar em contato com a area de
recrutamento e selecao para assinar o termo de desisténcia do cargo (Processo

Seletivo).

6.2 ETAPA — DA ENTREGA DE DOCUMENTOS (ELIMINATORIA)

6.1. O (A) candidato (a) convocado (a) devera enviar a documentacdo (COPIAS)
abaixo relacionada de forma presencial no prédio da administracdo, localizada na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes n°3710, bairro: Aeroporto para efetivacdo de
sua contratagao, no prazo determinado.

a) 2 Fotos 3X4;

b) Curriculo atualizado;

c) Comprovante dos dados bancario: Caixa Econdmica Federal - CEF ou

Banco do Brasil — BB - (Aceito somente conta corrente);
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d) Carteira de Trabalho Digital,

e) Alistamento Militar ou dispensa (Homem);

f) Certiddo de Casamento, Unido Estavel ou Nascimento;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante da ultima elei¢cdo ou quitacdo eleitoral;

i) Carteira de identidade — conforme estado civil atual;

j) CPF;

k) Comprovante do niumero do PIS/PASEP atualizado junto a caixa,

|) Carteira de saude atualizada (Podendo ser emitida nos postos de saude ou
clinicas do trabalho;

m) Cartdo de vacinagéo atualizada;

n) Comprovante de residéncia com CEP (atualizado);

o) Diploma, conforme requisito obrigatério do Cargo;

p) Comprovante de pagamento de anuidade ou declaracéo de regularidade do
Conselho pertinente ao cargo que irA assumir, quando houver

obrigatoriedade;

PARA DEPENTENTES:

a) Cartdo de vacina de filhos até 06 anos;

b) Declaracéo do filho matriculado (de 07 até 14 anos);
c) Certidao de nascimento;

d) CPF dos dependentes para declaracao de IRRF, quando couber.

6.2. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a
documentacdo exigida para admissdo, no periodo determinado pelo SESI/RR,

estara eliminado do processo seletivo.
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1.2 DO CONTEUDO - AVALIACAO TEORICA

Conhecimentos Gerais

PARA OS CARGOS DE: ANALISTA DE SUPORTE DE Tl E CUIDADOR DE
ALUNOS E TECNICO DE ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTIVAS.

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Tipologia

Textual; Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Emprego das Classes de
Palavras; Emprego do Sinal Indicativo de Crase; Sintaxe da Oracdo e do
Periodo; Pontuacdo; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e

Verbal; Significacdo das palavras.

2. Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre
diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisao e internet. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Nogbes basicas de ética e cidadania. Etica profissional.

Relac6es humanas no trabalho.

Conhecimentos Gerais

PARA OS CARGOS DE: ANALISTA ADMINISTRATIVO: GERAL, ANALISTA
ADMINISTRATIVO: RECUROS HUMANOS, ANALISTA FINANCEIRO E
TECNICO EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.

1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Tipologia
Textual; Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego das Classes de
Palavras; Emprego do Sinal Indicativo de Crase; Sintaxe da Oracgdo e do
Periodo; Pontuacdo; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e

Verbal; Significagdo das palavras.
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2. Informética: Conhecimento dos aplicativos do pacote MS Office (Word,
Excel e PowerPoint); Internet; formatacdo de planilhas do Excel,

Classificacdo de dados nas planilhas, graficos, com as caracteristicas

Conhecimentos Especificos

Analista de Suporte de Tl

Informatica Basica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre
processamento de dados; sistemas de numeracdo, aritmética e complementos e
ponto flutuante; organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario; representacdo e armazenamento da informacéo;
organizacao légica e fisica de arquivos; métodos de acesso; conceitos de governo
eletrbnico; conceitos de software livre; conceitos e funcdes dos principais softwares
basicos e aplicativos. Redes de Computadores: uso e evolucdo. Redes de
comunicacao e teleprocessamento. Classificacdes diversas e topologias das redes
de computadores. Tipos e meios de transmissdo. Arquitetura, Protocolos e
Transmissado de Dados: modelo de organizacdo em camadas; modelo de referéncia
OSI; modelo de referéncia TCP/IP. O conceito de internet e web. Principais
servigcos de internet. Seguranca em redes. Gerenciamento de redes. Protocolos de
Switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede. Seguranca Cibernética:
Resolucdo CMN n° 4.893, de 26/02/2021. Banco de dados: Conceitos basicos.
Abordagem relacional. Modelo entidade-relacionamento. Normalizacdo. Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). ITIL - Information Technology
Infrastructure Library. Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais. Gestao

de Projetos: Conceitos basicos.
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Analista Financeiro

Nocdes de financas e Economia. Noc¢des de fluxo de caixa. No¢des de orcamento.
Nocdes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. Legislacéo
aplicada em contratos administrativos e Licitacdo. Elaboracdo de relatérios
gerenciais e contratos, controle de contas a pagar e a receber, acompanhamento
do nivel de comprometimento financeiro de contratos, indicadores econdmico-
financeiros, célculos de atualizagdo monetéria de contratos e operagdo de maquina
de calcular financeira, calculos de impostos, elaboracdo de termo de referéncia,
emissfes de notas fiscais, recibos e boletos de cobranca. Arquivologia: Tipos de
arquivo. Gerenciamento de projetos: elaboracdo; analise; avaliagdo de projetos.
Redacéo oficial: aspectos gerais; caracteristicas fundamentais; padrées; emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento; oficios; memorandos; portarias;
documentos normativos; ordem de servi¢co; requerimentos; pareceres e outras

correspondéncias.

Analista Administrativo: GERAL

Planejamento Estratégico; Sistema de Gestdo da Qualidade e suas ferramentas.
Auditoria de Sistemas de Qualidade; Fundamentos da ISO 9001; Orgamento;
indicadores. Principios gerais da Administracdo; Abordagens da Administracao;
Processo Administrativo; Governanca; Gestdo de Pessoas; Gestdo de Processos:
mapeamento de processos, fluxograma e diagramas de processo; Etica
profissional. Bancos de dados e sistemas de informacdes de Recursos Humanos.
Licitacdes: conceitos basicos. Planejamento financeiro. Gerenciamento de projetos:
elaboracao; andlise; avaliacdo de projetos. Processo organizacional: planejamento;
direcdo; comunicagdo; controle; avaliacdo. Comportamento organizacional:
motivacao; lideranca; desempenho. Organizacao de sistemas e métodos. Sistemas
de informacdes gerenciais. NocOes de estatistica. Redacéo oficial: aspectos gerais;
caracteristicas fundamentais; padrdes; emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento; oficios; memorandos; portarias; documentos normativos; ordem de
servigo; requerimentos; pareceres e outras correspondéncias.
50

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

Analista Administrativo: Recursos Humanos

Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas.
Recrutamento e selecdo de Pessoas. Orientacdo das Pessoas. Avaliacdo de
Desempenho. Salario. Incentivos. Beneficios e servicos para Pessoas.
Treinamento de Pessoal. Relagbes no ambiente de trabalho. Higiene. Seguranca e
qualidade de vida. Bancos de dados e sistemas de informacbes de Recursos.
Gerenciamento de projetos: elaboracdo; andlise; avaliacdo de projetos. Processo
organizacional: planejamento; direcdo; comunicacdo; controle; avaliacéo.
Comportamento organizacional: motivacao; lideranca; desempenho. Organizacéo
de sistemas e métodos. Sistemas de informagBes gerenciais. Noc¢bes de
estatistica. Sistema de Gestdo da Qualidade e suas ferramentas. Auditoria de
Sistemas de Qualidade; Fundamentos da ISO 9001. Redacdo oficial: aspectos
gerais; caracteristicas fundamentais; padrdes; emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento; oficios; cartas; portarias; documentos normativos; ordem

de servigo; requerimentos; pareceres e outras correspondéncias.

Cuidador de Alunos

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas
alteracbes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. O Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Acessibilidade ao ambiente escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia
Assistiva e Recursos diferenciados. Deficiéncias, Sindromes e Transtornos.
Acessibilidade em processos avaliativos. Planejamento Didatico. Educacao:
desafios e compromissos. Interrelagcbes entre o humano, o ambiente e o
conhecimento. Ensino: concepcdes e tendéncias pedagodgicas. Projeto Politico
Pedagogico, Regimento Escolar, curriculo e processo educativo. Primeiros

Socorros.
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Técnico em Saude em Seguranca no Trabalho

Nocdes conceituais e situacdes sobre as seguintes Normas Regulamentadoras:
NR-01, NR-05 CIPA, NR-06, NR-09, NR-10, NR-11 NR-12, NR-18, NR-21, NR-24,
NR-26, NR-31, NR-32, NR-33, NR-35, NR-36, NR-38. Seguranca e Saude no
Trabalho (Teoria e Normas). Higiene e Seguranca do Trabalho. Equipamentos de
protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Nocbes de
procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes do
trabalho: conceitos, causas e prevencdes. Recuperacdo de acidentados. Causas
de acidentes do trabalho. Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho.
Andlise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos
profissionais. Seguranga do Trabalho ao que se refere: Ferramentas manuais
portateis. Seguranca na construcdo civil. Ruidos - Fundamentos e controle.
Isolamento de ruido. Prevencédo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia
e controle de perdas. Fatores econbémicos do programa de prevencao de perdas.

Seguranca Industrial e Saude - Prevencao e combate a incéndios.

Técnico em Atividades Fisicas e Esportivas

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas,
ginasticas, esportes, lazer e recreacdo), Regras De Natacdo Wold Aquatics 2023 —
2025, Regras gerais do Futebol, Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance  (desempenho e  condicionamento  humano),  Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico), (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista), Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade,
Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina), Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdao Corporal), Cineantropometria
(Antropométrica), Crescimento e Desenvolvimento Corporal, Educacdo inclusiva,

Historia da Educacao Fisica, Funcéo Social da Educacao Fisica, Desenvolvimento
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Infantil e do Movimento Humano, Atividades de Educacédo Fisica, Ginastica e
Ritmica, Diferentes Tipos de Jogos (Pequenos Jogos, Grandes Jogos, Jogos Pré-
Desportivos; Jogos Cooperativos), Organizacdo de Eventos e Competicoes,
Educacédo Fisica e Midia, Atividade Fisica Direcionada a Promocdo da Saude.

Nocdes de Primeiros Socorros.

53

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima




SESI-
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ANEXO |

Prezados Senhores (as),

Eu1 )
candidato (a) ao cargo de , RG: , do
Processo Seletivo n° 005/2024 do SESI/RR, venho através deste interpor o
recurso:
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Il

Eu, , inscrito no CPF

sob o n° declaro para os fins que se fizerem necessarios

que ndo possuo vinculos de parentesco, ascendentes em 1° grau (pai e méae), e
por afinidade (cOnjuges), descendentes em 1° grau (filho ou filha), lateralidade em
1° grau (irmdo ou irmd) com ocupantes de Cargos de Alta Direcdo e de
Conselheiros da Instituicdo na qual estou concorrendo a vaga.

Declaro ainda que estou ciente das penalidades que poderei sofrer inclusive

demisséo por justa causa, caso hdo se comprove a veracidade desta informag
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PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PARA OS CARGO DE: AUXILIAR DE LIMPEZA - INTERMITENTE, PROFESSOR DE HISTORA,
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (PEDAGOGO)

CARGOS

ETAPAS

DATAS E HORARIOS

Local / Enderego eletrdnico

AUXILIAR DE LIMPEZA -
INTERMITENTE,
PROFESSOR DE HISTORIA
E PROFESSOR EDUCAGCAO
INFANTIL (PEDAGOGO)

Divulgacao do Processo Seletivo

06/06/2024

12 Etapa — Da Inscrigao

Do dia 06/06/2024 até as 23h59 do
dia 10/06/2024

Site do SESI/RR
(Na opgao: Portal do candidato)

PROFESSOR DE LINGUA 12 Etapa — Da Inscrigdo Do dia 06/06/2024 até as 23h59 do
INGLESA dia 12/06/2024
- . Site do SESI/RR
22 Etapa — Da Analise Curricular, =
. ~ 14/06/2024 (Na opgdo: Resultado dos
Divulgacao de Resultado .
Processos Seletivos)
TODOS OS CARGOS E-mail:

Interposi¢ao de Recurso
22 Etapa — Da Analise Curricular

No dia 17/06/2024 das 08h as 18h

recrutamentoeselecao@sesirr.org.

PROFESSOR DE HISTORIA

br
. " . Site do SESI/RR
Divulgacao do Recurso enviado - 22 -
0 . 19/06/2024 (Na opgao: Resultado dos
Etapa — Da Andlise Curricular .
Processos Seletivos)
20/06/2024

3°ETAPA: Avaliacdo Didatica (A
ordem sera conforme a classificagao
na 22 Etapa — Analise Curricular)

19 candidato: 8h20min

22 candidato: 9h10min

32 candidato: 10h00min
42 candidato: 10h50min
52 candidato: 11h20min
62 candidato: 14h20min
72 candidato: 15h10min
82 candidato: 16h00min
92 candidato: 16h50min
109 candidato:17h20min

PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA

3°ETAPA: Avaliag¢do Didatica (A
ordem sera conforme a classificagao
na 22 Etapa — Analise Curricular)

21/06/2024

19 candidato: 8h20min
22 candidato: 9h10min
32 candidato: 10h00min
42 candidato: 10h50min
52 candidato: 11h20min
62 candidato: 14h20min
72 candidato: 15h10min
82 candidato: 16h00min
92 candidato: 16h50min
109 candidato:17h20min

PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL (PEDAGOGO)

3°ETAPA: Avaliacdo Didatica (A
ordem sera conforme a classificagao
na 22 Etapa — Analise Curricular)

24/06/2024
19 candidato: 8h20min
22 candidato: 9h10min
32 candidato: 10h00min
42 candidato: 10h50min
52 candidato: 11h20min
62 candidato: 14h20min
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79 candidato: 15h10min
82 candidato: 16h00min
992 candidato: 16h50min
1092 candidato:17h20min

25/06/2024
1192 candidato: 8h20min
129 candidato: 9h10min
132 candidato: 10h00min
149 candidato: 10h50min
159 candidato: 11h20min
169 candidato: 14h20min
179 candidato: 15h10min
182 candidato: 16h00min
199 candidato: 16h50min
202 candidato:17h20min

26/06/2024
12 candidato: 8h30
22 candidato: 9h00
32 candidato: 9h30
42 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30

AUXILIAR DE LIMPEZA - 4°ETAPA: Entrevista (A ordem sera 62 candidato: 11h00
INTERMITENTE conforme a classificagao na 22 Etapa 72 candidato: 11h30
— Andlise Curricular) 82 candidato: 14h30

92 candidato: 15h00
1092 candidato:15h30
119 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
149 candidato:17h30
159 candidato:18h00

32 Etapa — Da Avaliag¢do Didatica

Divulgacdo de Resultado e 42 Etapa - 01/07/2024
Entrevista
Interposicao de Recurso

_ 32 Etapa e 42 Etapa U

Divulgacao da Interposi¢ao de
Recurso 04/07/2024

32 Etapa e 42 Etapa

52 Etapa — Do Resultado Final 05/07/2024
Interposi¢ao de Recurso - 52 Etapa 10/07/2024
Divulgacdo da Interposicdo de 12/07/2024

Recurso- 52 Etapa
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PARA OS CARGOS DE:

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ANALISTA ADMINISTRATIVO:
ADMINISTRATIVO: GERAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO: RECURSOS HUMANOS

AREA

EDUCACAO,

ANALISTA

CARGOS ETAPAS DATAS E HORARIOS Local / Endereco eletrénico
Divulgacdo do Processo Seletivo 06/06/2024 Site do SESI/RR
12 Etapa — Da Inscri¢do Do dia 06/06/2024 até as 23h59 do Site do SESI/RR
dia 10/06/2024 (Na opgao: Portal do candidato)
Site do SESI/RR

22 Etapa — Da Analise Curricular,
Divulgacdo de Resultado

14/06/2024

(Na opgao: Resultado dos
Processos Seletivos)

Interposi¢do de Recurso
22 Etapa — Da Anadlise Curricular

No dia 17/06/2024 das 8h as 18h

E-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.
br

Divulgacdo do Recurso enviado - 22
Etapa — Da Analise Curricular

No dia 19/06/2024

Site do SESI/RR
(Na opgdo: Resultado dos
Processos Seletivos)

23/06/2024
32 Etapa — Da Avaliagdo Tedrica (Domingo) sugestao dia 23/06 Prédio da Escola SESI
PARA OS CARGOS DE: Das 8h30 as 11h30 Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,
ANALISTA n°3786 Bairro: Aeroporto
ADMINISTRATIVO: 3 Etapa — Da Avaliacio Tedrica, Site do SESI/RR
GERAL E ANALISTA Divulgacio de Resultado 01/07/2024 (Na opgdo: Resultado dos
ADMINISTRATIVO: Processos Seletivos)
RECURSOS HUMANOS. E-mail:
Interposi¢ao de Recurso .
32 Etapa No dia 02/07/2024 das 8h as 18h recrutamentoeselecao@sesirr.org.
br
. " . Site do SESI/RR
Divulgacdo do Recurso enviado - 32 -
Etapa 04/07/2024 (Na opgao: Resultado dos
Processos Seletivos)
E-mail:
32 Etapa — Da Avaliagao Pratica 21/06/202_4 (Orientz?géio sera recrutamentoeselecao@sesirr.org.
publicada no site) br
32 Etapa — Da Avaliagdo Pratica,
Apresentagao do Estudo de caso
PARA OS CARGOS DE: (presencial)

Analista Administrativo —
Educacdo

12 candidato: 8h30
29 candidato: 9h00
32 candidato: 9h30
42 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30
62 candidato: 11h00
72 candidato: 11h30
82 candidato: 14h30
92 candidato: 15h00
102 candidato:15h30
112 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
142 candidato:17h30
152 candidato:18h00

27/06/2024

Prédio da Administragdo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,
n°3710 Bairro: Aeroporto
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PARA OS CARGOS DE:
Analista Administrativo —
Educagao

32 Etapa — Divulgagao de Resultado

01/07/2024

Site do SESI/RR
(Na opgao: Resultado dos
Processos Seletivos)

Interposi¢ao de Recurso
32 Etapa

02/07/2024

E-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.
br

Divulgacdo do Recurso enviado - 32
Etapa

04/07/2024

Site do SESI/RR
(Na opgao: Resultado dos
Processos Seletivos)

4°ETAPA: ENTREVISTA (A ordem sera
conforme a classificagdo na 32 Etapa
— Avaliagdo Pratica)
19 candidato: 8h30
22 candidato: 9h00
32 candidato: 9h30
42 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30
62 candidato: 11h00
72 candidato: 11h30
82 candidato: 14h30
92 candidato: 15h00
109 candidato:15h30
119 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
149 candidato:17h30
152 candidato:18h00

05/07/2024

PARA OS CARGOS DE:
Analista Administrativo —
Recursos Humanos

4°ETAPA: ENTREVISTA (A ordem sera
conforme a classificagdo na 32 Etapa
- Avaliagdo Tedrica)
12 candidato: 8h30
22 candidato: 9h00
32 candidato: 9h30
42 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30
62 candidato: 11h00
72 candidato: 11h30
82 candidato: 14h30
92 candidato: 15h00
1092 candidato:15h30
119 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
149 candidato:17h30
152 candidato:18h00

10/07/2024

PARA OS CARGOS DE:
Analista Administrativo —
Geral

4°ETAPA: ENTREVISTA (A ordem sera
conforme a classificagdo na 32 Etapa

- Avaliagdo Tedrica)

19 candidato: 8h30

22 candidato: 9h00

32 candidato: 9h30

42 candidato: 10h00

52 candidato: 10h30

62 candidato: 11h00

72 candidato: 11h30

11/07/2024

Prédio da Administragdo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,
n°3710 Bairro: Aeroporto
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PELO FUTURO DO TRABALHO

82 candidato: 14h30
992 candidato: 15h00
109 candidato:15h30
119 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
149 candidato:17h30
1592 candidato:18h00n

42 Etapa — Da Entrevista, Divulgagao

de Resultado RZi0n /2023
Interposi¢ao de Recurso
posi¢ 15/07/2024
42 Etapa
Divulgacdo do Recurso enviado - 42
17/07/2024
Etapa
52 Etapa — Do Resultado Final 18/07/2024
Interposic¢do de Recurso
52 Etapa 19/07/2024
Divulgagao do Recurso enviado - 52
22/07/2024
Etapa

Site do SESI/RR
(Na opgao: Resultado dos
Processos Seletivos)

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PARA OS CARGOS DE: ANALISTA DE SUPORTE DE TI, ANALISTA FINANCEIRO, CUIDADOR DE
ALUNOS, TECNICO DE ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS E TECNICO EM SAUDE E SEGURANCA

NO TRABALHO.
CARGOS ETAPAS DATAS E HORARIOS Local / Endereco eletrénico
Divulgagio do Processo Seletivo 06/06/2024 Site do SESI/RR
12 Etapa — Da Inscrigdo Do dia 06/06/2024 até as 23h59 do Site do SESI/RR
dia 10/06/2024 (Na opgao: Portal do candidato)
- . Site do SESI/RR
22 Etapa — Da Analise Curricular, -
. . 14/06/2024 (Na opgdo: Resultado dos
_ Divulgacdo de Resultado

Processos Seletivos)

Interposi¢ao de Recurso
22 Etapa — Da Anadlise Curricular

No dia 17/06/2024 das 8h as 18h

E-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.
br

Divulgacdo do Recurso enviado - 22
Etapa — Da Analise Curricular

No dia 19/06/2024

Site do SESI/RR
(Na opgdo: Resultado dos
Processos Seletivos)

32 Etapa — Da Avaliagao Tedrica

23/06/2024
(Domingo)
Das 8h30 as 11h30

Prédio da Escola SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,
n°3786 Bairro: Aeroporto

32 Etapa — Da Avaliagdo Tedrica,
Divulgacdo de Resultado

01/07/2024

Site do SESI/RR
(Na opgao: Resultado dos
Processos Seletivos)

Interposi¢ao de Recurso
32 Etapa

No dia 02/07/2024 das 8h as 18h

E-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.
br
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Divulgacdo do Recurso enviado - 32
Etapa

04/07/2024

Site do SESI/RR
(Na opgao: Resultado dos
Processos Seletivos)

CUIDADOR DE ALUNO

4°ETAPA: ENTREVISTA (A ordem sera
conforme a classificagdo na 32 Etapa
— Avaliagdo Tedrica)
19 candidato: 8h30
22 candidato: 9h00
32 candidato: 9h30
49 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30
62 candidato: 11h00
79 candidato: 11h30
82 candidato: 14h30
92 candidato: 15h00
109 candidato:15h30
119 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
149 candidato:17h30
152 candidato:18h00

24/07/2024

Prédio da Administragdo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,
n°3710 Bairro: Aeroporto

ANALISTA DE SUPORTE
DETI

4°ETAPA: ENTREVISTA (A ordem sera
conforme a classificagao na 32 Etapa
— Avaliagdo Tedrica)
19 candidato: 8h30
22 candidato: 9h00
32 candidato: 9h30
42 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30
62 candidato: 11h00
72 candidato: 11h30
82 candidato: 14h30
92 candidato: 15h00
109 candidato:15h30
119 candidato:16h00
122 candidato:16h30
132 candidato:17h00
149 candidato:17h30
1592 candidato:18h00

25/07/2024

ANALISTA FINANCEIRO

4°ETAPA: ENTREVISTA (A ordem sera
conforme a classificagao na 32 Etapa
- Avaliagdo Tedrica)
19 candidato: 8h30
22 candidato: 9h00
32 candidato: 9h30
42 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30
62 candidato: 11h00
72 candidato: 11h30
82 candidato: 14h30
92 candidato: 15h00
109 candidato:15h30
119 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
149 candidato:17h30
159 candidato:18h00

26/07/2024
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4°ETAPA: ENTREVISTA (A ordem sera
conforme a classificagdo na 32 Etapa

TECNICO EM SAUDE E ~ Avaliagdo Tedrica)

19 candidato: 8h30
SEGURANGCA NO
¢ 22 candidato: 9h00
TRABALHO

32 candidato: 9h30
49 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30
62 candidato: 11h00
792 candidato: 11h30
82 candidato: 14h30
92 candidato: 15h00 29/07/2024
109 candidato:15h30
119 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
149 candidato:17h30
1592 candidato:18h00

TECNICO DE ATIVIDADES | 4°ETAPA: ENTREVISTA (A ordem sera

FiSICAS E ESPORTIVAS conforme a classificagdo na 32 Etapa
- Avaliagdo Tedrica)

19 candidato: 8h30

22 candidato: 9h00

32 candidato: 9h30
42 candidato: 10h00
52 candidato: 10h30
62 candidato: 11h00
72 candidato: 11h30 30/07/2024
82 candidato: 14h30
92 candidato: 15h00
1092 candidato:15h30
119 candidato:16h00
129 candidato:16h30
132 candidato:17h00
1492 candidato:17h30
152 candidato:18h00

42 Etapa — Da Entrevista, Divulgagdo

de Resultado b1josj2024
Interposicao de Recurso
hoste 02/08/2024
42 Etapa Site do SESI/RR
- = - T
_ Divulgagdo do Recurso enviado - 4 06/08/2024 (Na opgo: Resultado dos
Etapa Processos Seletivos)
52 Etapa — Do Resultado Final 07/08/2024
Interposi¢ao de Recurso
52 Etapa 08/08/2024
Divulgacao do Recurso enviado - 52
12/08/2024

Etapa

62

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1801 / Fax: 4009-1808
Site: www.sesirr.org.br - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Boa Vista, Roraima




SESI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados
encontram-se no Cronograma publicado no site www.sesiroraima -> Processos
Seletivos - > Processo Seletivo 005/2024 > Cronograma. Ressaltamos que pode
haver alteracdes de datas e horarios de quaisquer etapas, que serdo publicados no

site com a seguinte informacao: Alteracdo Cronograma.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou situaces ndo previstas neste Regulamento serao
dirimidos pela Geréncia Administrativa — GEAD.

Lanna Patricia de Souza Marques

Gerente Executiva Administrativa — GEAD
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DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, comunicados, resultado das etapas e convocacao referentes a este Processo
Seletivo no site — www.sesirr.com. -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo —
005/2024.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informacdes. O candidato devera

observar rigorosamente 0os comunicados e cronogramas a serem divulgados.

Os itens deste Regulamento poderédo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Alteracdo a ser
publicado no site — www.sesirr.com. -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo —

005/2024 - Regulamento e Comunicado.
As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento o0s casos duvidosos serao

resolvidos, em carater discutivel, pela equipe Divisdo de Desenvolvimento

Humanos — Recrutamento e Selecéo do Processo Seletivo do SESI/RR

Boa Vista, 06 de junho de 2024
SESI/RR
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