
 

 

 

DESIGNER  

Ordem CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO 

1 GIRLANE DE SOUZA LIMA 6,8 Aprovado (a) 

2 DAIANA ROSS VERAS PEREIRA 6,5 Aprovado (a) 

3 KAREN CARPENTER PEREIRA DE FREITAS CIRINO 
DA CRUZ 6,5 

Aprovado (a) 

4 CLAUDEMI MACHADO SEVERO 6,3 Aprovado (a) 

5 PEDRO HENRIQUE GOMES GUIMARES 6,3 Aprovado (a) 

6 JAIRO JEAN DA SILVA E SILVA 6,0 Aprovado (a) 

7 JHONE YURI VIEIRA MORAIS 6,0 Aprovado (a) 

 

MOTORISTA 

Ordem CANDIDATOS (AS) NOTA SITUAÇÃO 

1 HERMANN JOHNSON DE SOUSA LOBO 8,0 Aprovado (a) 

2 LEONARDO SANTOS LACERDA 8,0 Aprovado (a) 

3 ELIEZIO SOARES RAPOSO 7,5 Aprovado (a) 

4 LUIS EDUARDO MEDEIROS DE ARAJO 7,5 Aprovado (a) 

5 LOURINDO LIMA FREITAS 7,0 Aprovado (a) 

6 RAIDON BARBOSA DOS SANTOS 6,5 Aprovado (a) 

7 ALEX RONE FONSECA DE ALMEIDA 6,0 Aprovado (a) 

8 ERICO DA SILVA LOPES 6,0 Aprovado (a) 

9 FELIPE OLIVEIRA NASCIMENTO 6,0 Aprovado (a) 

10 WILMAR CONCEICAO LEAL 6,0 Aprovado (a) 

11 YTHALO DIAS RODRIGUES 6,0 Aprovado (a) 

12 LINDOMAR MESQUITA DE SOUZA -- Desclassificado (a) 

13 ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA -- Desclassificado (a) 

14 ANDERSON RODRIGUES BARROS -- Desclassificado (a) 

15 ANTONIO MARCOS DA SILVA MACEDO -- Desclassificado (a) 

SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA SESI / RR, pessoa jurídica de direto privado, inscrita no CNPJ, 

sob o nº 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, nº 3710 – 

Aeroporto, torna público o resultado da 2º ETAPA – DA ANÁLISE CURRICULAR, referente ao 

Processo Seletivo nº 009/2024 para o cargo abaixo:  

 



 

 

16 DIMAEL GOMES DA COSTA -- Desclassificado (a) 

17 EMANUEL PINHO LIMA COLARES -- Desclassificado (a) 

18 FRANCINALDO FEITOSA DE OLIVEIRA -- Desclassificado (a) 

19 FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA MACELARO -- Desclassificado (a) 

20 HARLEY DA SILVA MENEZES -- Desclassificado (a) 

21 ILDEMAR SILVA GARCIA -- Desclassificado (a) 

22 IURY PINHO LIMA -- Desclassificado (a) 

23 IZAIAS MOREIRA MARTINS -- Desclassificado (a) 

24 JOEL LIMA BEZERRA DE MENEZES -- Desclassificado (a) 

25 JOEL SILVA DA COSTA -- Desclassificado (a) 

26 JOELSON MARQUES TRINDADE -- Desclassificado (a) 

27 JOSIAS FERREIRA DE SOUZA -- Desclassificado (a) 

28 JUCIMAR PEREIRA DA SILVA -- Desclassificado (a) 

29 JULIANO DA SILVA GOMES GOMES -- Desclassificado (a) 

30 MADISON ZAQUEL SILVA DOS SANTOS -- Desclassificado (a) 

31 MAILSON SAVIO DE OLIVEIRA MONTEIRO -- Desclassificado (a) 

32 MARCIO GONCALVES NASCIMENTO -- Desclassificado (a) 

33 MARCOS DOS SANTOS SOUSA -- Desclassificado (a) 

34 MAYCON RUDENEY DAMAZIO DE SOUSA -- Desclassificado (a) 

35 MOISES SANTOS SILVA -- Desclassificado (a) 

36 NELSON CARDOSO DA SILVA FILHO -- Desclassificado (a) 

37 PEDRO AMERICO ALMEIDA DA SILVA JUNIOR -- Desclassificado (a) 

38 RAIMUNDO NONATO DA SILVA PEREIRA M -- Desclassificado (a) 

39 REGINALDO SOARES DE SOUZA -- Desclassificado (a) 

40 RODRIGO MARTINS RODRIGUES -- Desclassificado (a) 

41 ROMEL ALEXANDER MESSIAS DE OLIVEIRA -- Desclassificado (a) 

42 SAMUEL DOS SANTOS PIMENTEL -- Desclassificado (a) 

43 SILAS DA SILVA FERREIRA -- Desclassificado (a) 

44 TIAGO DE JESUS PAIVA MURADA -- Desclassificado (a) 

45 WELLINGTON LEMOS GALENO -- Desclassificado (a) 

46 WILLYASMAR SILVA SALES -- Desclassificado (a) 

47 WINDDISON ABREU DE SOUSA -- Desclassificado (a) 

 

 



 

 

 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 

2.1. Esta etapa refere-se a análise das informações preenchidas no Portal do Candidato, conforme 

requisitos obrigatórios e desejáveis, de acordo com o Perfil de cada cargo.  

2.2. O candidato deverá atender todos os requisitos exigidos da vaga para seguir com a 

participação no processo seletivo.  

2.3. Serão considerados para etapa de avaliação curricular as informações preenchidas no portal 

do candidato.  

2.4. Os candidatos que não apresentarem a documentação comprobatória ou apresentarem de 

forma incompleta, serão desclassificados do processo.  

2.5. Após o período de inscrição, não será aceito nenhuma documentação anexada via portal do 

candidato, e-mail ou qualquer outro canal de comunicação. 
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