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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2025 SESI/RR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO VISANDO
PROVIMENTO DE CARGO DE ENSINO SUPERIOR E NIVEL MEDIO TECNICO
PARA VAGA IMEDIATA E CADASTRO RESERVA.

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI/RR), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.786.915/0001-62, com sede na Avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, n° 3710, bairro Aeroporto, torna publico que estdo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo visando ao provimento de cargos de Nivel

Superior para Vaga Imediata e Cadastro Reserva.

O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de divulgacéo do

Resultado Final.

As inscricdes estardao disponiveis no site, e 0s interessados devem se inscrever
conforme as instru¢des detalhadas neste edital. Este Regulamento esta disponivel

exclusivamente no site do SESI (http://www.sesiroraima.com), na sec¢ao (Processo

Seletivo — Regulamento do Processo Seletivo N° 02/2025).

LEIA COM ATENCAO as informagbes contidas neste documento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes das etapas do Processo

Seletivo nos enderecos eletrdnicos (http://www.sesiroraima.com) e (https://prd-

pcl.lg.com.br/VVagas/sesirr/portaldocandidato).

Perfil das Vagas: Os candidatos deverao verificar o perfil exigido para concorrer
neste Processo Seletivo N° 02/2025.

A participagéao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admisséo, cabendo ao SESI/RR a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de

classificagao.
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DAS INFORMAGOES IMPORTANTES

O Processo Seletivo sera executado pelo SESI/RR — Servico Social da
Industria;

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e suas
possiveis alterac6es e tomar ciéncia dos resultados divulgados e convocacéo
através do site www.sesiroraima.com-> Processos Seletivos -> Resultado de
Processos Seletivos -> Convocacoes;

A relagdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com jornada de trabalho de acordo com o cargo;

As datas para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados
encontram-se no Cronograma publicado no site
Www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos - >
Processo Seletivo N°02/2025 > Cronograma. Ressaltamos que pode haver
alteracdes de datas e horéarios de quaisquer etapas, que serdo publicados no
site com a seguinte informagé&o: Alteragcdo Cronograma.

O SESI/RR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragdes
posteriores a publicacdo do presente regulamento, alteracdes estas que seréo
publicadas no portal no site www.sesiroraima.com/processos-seletivos ->
Processos Seletivos -> Regulamento n° 02/2025 -> Alteragdo ->
Comunicados. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as
possiveis alteracoes.

A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SESI/RR a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente

necessario, respeitando a ordem de classificacdo do Resultado Final.
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Os candidatos interessados em realizar a inscricdo para mais de um cargo
devem garantir que ndo haja incompatibilidade de horarios nas etapas de
cada um deles.
Caso o candidato seja aprovado em dois cargos no processo seletivo, devera
optar por apenas um deles, sendo vedada a acumulacao de dois cargos.
O SESI/RR oferece, além do salario, os seguintes beneficios:

a. Saude: consulta médica, consulta odontoldégica com procedimento, exame

de preventivo e PSA;

b. Seguro de vida e auxilio funeral;

c. Vale Alimentacéo;

d. Folga e bonificacdo financeira de aniversario;

e. Ginastica laboral e massagem;

f. Capacitagbes e treinamentos por meio da plataforma Universidade

Corporativa.
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PERFIL DOS CARGOS

Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho (Intermitente)

Requisitos obrigatdrios

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise
curricular, é essencial que todos os candidatos
atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS
documentos solicitados no Portal do Candidato. A
falta de qualquer um dos documentos podera resultar

na desclassificacao.

1. Ensino Médio Completo e Curso Técnico

em Saude e Seguranca no Trabalho;

2. Registro cadastrado no Ministério do

Trabalho e Emprego;

. Declaracao de N&o Parentesco, (anexar

no campo “outros” no portal do

candidato).

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do

candidato)

Cursos das normas regulamentadoras:
N 6; NR9; NR 10; N 17 e NR 35.
Curso correlacionados com a area.

Salario inicial

R$ 2.876,18

Apos 90 dias de experiéncia

R$ 3.019,99

Jornada de trabalho (dias da semana)

E necessario que o candidato tenha disponibilidade
para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Segunda a sexta-feira, carga horaria:
40 horas semanais.

Horario de trabalho

Das 8h as 12h e 14h as 18h.

Vagas

(01) Vaga imediata.

Banco de Reserva.

Contrato (intermitente)

Contrato intermitente de trabalho — é
uma nova modalidade de contratacéo
do trabalhador, expressamente prevista
na Lei da Reforma Trabalhista.
Considera- se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com
subordinacdo, nédo €& continua,

ocorrendo com alternancia de periodos
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de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do

empregador.

e Executar suas atividades laborais nas
dependéncias da instituicdo e/ou
empresas industriais e em outros
locais, na Cidade de Boa Vista e/ou
outros municipios do Estado de
Roraima, conforme necessidade da
instituicao;

e Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
protecéo ao meio ambiente;

e Coordenar as acbes relacionadas a
CIPA, Brigada de Incéndios e agdes
internas preventivas;

Principais atribuicbes do cargo e Desenvolver acdes educativas na area
de Saude e Seguranca no Trabalho;

e Elaborar e implementar politica de
Saude e Seguranca no Trabalho - SST,
no ambito da instituicAo e usuarios;
prestando assessoria as empresas
industriais;

e Realizar visita técnica nas empresas
para elaboragdo de laudos e
elaboracdo de programa (PGR -
Programa de Gerenciamento de Risco
— NR 01);

e Gerenciar documentacao de SST;
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Planejar, executar e ministrar cursos e
palestras;

Aplicar formuléario de avaliagdo nos
cursos e palestras;

Alimentar informacdes e dados em
planilha, sistemas e outros;

Realizar servicos administrativos na
area de atuacao;

Identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida
e meio ambiente;

Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e
controle;

Participar de pericias e fiscalizacbes e
integrar processos de negociacao;
Participar da adocao de tecnologias e
processos de trabalho;

Realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo nas areas;

Dar apoio durante a realizacdo dos
eventos internos e externos da
instituicao;

Atender a eventuais solicitacbes ao
bom andamento das atividades da
instituicao;

Zelar pelos equipamentos e ambiente
de trabalho, mantendo a ordem,

limpeza e conservagéo.

Etapas de Selecao o

Anélise Curricular e Entrevista.
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Professor de Ensino Fundamental | (Intermitente)

Disciplina: Lingua Inglesa

1. Ensino Superior Completo nas éareas de
Requisitos obrigatorios Licenciatura em Letras com Habilitacdo em

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise inglés ou Licenciatura em Letras com
curricular, é essencial que todos os candidatos| Certificacao de conversacao avancada em
inglés ou Licenciatura em Letras,

Portugués e Inglés com curso de
documentos solicitados no Portal do Candidato. A proficiéncia em inglés ou intercambio

atendam aos seguintes requisitos e anexem 0sS

falta de qualquer um dos documentos podera resultar comprovado;
2. Declaracdo de Nao Parentesco, (inserir

na desclassificacéo. no campo “outros” no portal do

candidato).
e Curso sobre Acolhimento dos Alunos
Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;
Candidato). e Cursos correlacionados com a area.
Salario inicial e Hora aula: R$22,86
Apos 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$24,00
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda a sexta-feira, carga horaria:
E necessario que o candidato tenha disponibilidade 25 horas.
para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade
Horério de trabalho e Das 13h as 18h.
Vagas e (01) Vaga Imediata.

e Banco de Reserva.

e Contrato intermitente de trabalho — é
uma nova modalidade de contratacéo
do trabalhador, expressamente prevista
na Lei da Reforma Trabalhista.

Contrato (intermitente) Considera- se como intermitente o

contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com
subordinagdo, ndo é continua,

ocorrendo com alternancia de periodos
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de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do

empregador.

Principais atribui¢cdes do cargo

Planejar e desenvolver situacbes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

Ministrar aulas no Ensino Fundamental;
Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagogico;

Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

Estudar a proposta pedagogica da
Rede SESI de educacao;

Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;
Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;
Cumprir os prazos de acordo com 0O

calendario escolar;
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Participar das reunides de pais,
pedagdgicas, administrativas e
formacbes continuadas;

Realizar o0s cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

Manter a comunicacao atualizada com
as informacg0es da instituicao;

Acessar o e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;
Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

Elaborar material pedagdgico, relatorio
escolar e projetos pedagogicos;

Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;
Mobilizar capacidades comunicativas;
Sistematizar estudos, informacdes e

experiéncias sobre a area ensinada,
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e Garantir seguranca, higiene e protecao

ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao e Analise Curricular e Avaliacao Didatica

Professor de Ensino Fundamental |

Disciplina: Lingua Inglesa

1. Ensino Superior Completo nas areas de

Requisitos obrigatérios Licenciatura em Letras com Habilitacio
Para prosseguir com a sua inscricdo e andlise em inglés ou Licenciatura em Letras com
certificacdo de conversacédo avancada em
inglés ou Licenciatura em Letras,
Portugués e Inglés com curso de
documentos solicitados no Portal do Candidato. A proficiéncia em inglés ou intercambio

curricular, € essencial que todos os candidatos

atendam aos seguintes requisitos e anexem 0s

falta de qualquer um dos documentos poderéa resultar comprovado; . .
2. Declaracdo de Nao Parentesco, (inserir

na desclassificacéo. no campo “outros” no portal do

candidato).
e Curso sobre Acolhimento dos Alunos

Requisitos desejaveis (Anexar os itens no Portal do com Deficiéncia em sala de aula;

Candidato). e Cursos correlacionados com a area.

Salario inicial e Hora aula: R$22,86.

Ap6s 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$24,00.
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda a sexta-feira, carga horéaria: A
E necessario que o candidato tenha disponibilidade definir
para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade
Horario de trabalho e A definir
Vagas e Banco de Reserva.

e A contratacdo sera de carater

experimental nos  primeiros 90
Contrato (noventa) dias, ao término deste prazo,
se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,
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automaticamente em prazo

indeterminado.

Principais atribuicdes do cargo

Planejar e desenvolver situagdes de
ensino e aprendizagem voltadas para
ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da area em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

Ministrar aulas no Ensino Fundamental;
Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagogico;

Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

Organizar eventos e atividades socialis,
culturais e pedagdgicas;

Preencher dados no sistema de gestao
escolar — SGE;

Estudar a proposta pedagoégica da
Rede SESI de educacéo;

Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;
Cumprir os prazos de acordo com o
calendério escolar;

Participar das reunides de pais,
pedagogicas, administrativas e

formacgdes continuadas;
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Realizar os cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;

Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacéo;

Manter a comunicacao atualizada com
as informacg0es da instituicao;

Acessar 0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagéo;
Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

Elaborar material pedagdgico, relatério
escolar e projetos pedagogicos;

Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;
Mobilizar capacidades comunicativas;
Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada,
Garantir seguranca, higiene e protecéo
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao .

Andlise Curricular e Avaliacao Didatica
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Professor de Ensino Médio

Disciplina: Fisica

Requisitos obrigatorios 1.

Para prosseguir com a sua inscricdo e analise
curricular, é essencial que todos os candidatos 2.

atendam aos sequintes requisitos e anexem 0S

documentos solicitados no Portal do Candidato. A falta

de qualquer um dos documentos podera resultar na

desclassificagéo.

Superior Completo em Licenciatura em
Fisica.

Declaragdo de N&o Parentesco,
(inserir no campo “outros” no portal
do candidato).

Requisitos desejaveis

(Anexar os itens no Portal do candidato)

Curso sobre Acolhimento dos Alunos
com Deficiéncia em sala de aula;

Cursos correlacionados com a area.

E necessario que o candidato tenha disponibilidade

para trabalhar aos sabados, caso haja necessidade

Salario inicial e Hora aula: R$24,77
Apbs 90 dias de experiéncia e Hora aula: R$26,01
Jornada de trabalho (dias da semana) e Segunda a sexta-feira, carga horéaria: A

definir.

Horario de trabalho

A definir. (Disponibilidade para Manha
e/ou Tarde e/ou Noite.

(01) Vaga Imediata.

Vagas
e Banco de Reserva.
e A contratacdo serd de carater
experimental nos  primeiros 90
(noventa) dias, ao término deste prazo,
Contrato se 0 desempenho do (a) profissional for

satisfatorio, o contrato converter-se-a,
automaticamente em prazo

indeterminado.

Planejar e desenvolver situagdes de

ensino e aprendizagem voltadas para
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ensino fundamental orientando-os nas
técnicas especificas da é&rea em
guestdo. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem;

o Efetuar registros referentes a vida
escolar dos alunos;

e Ministrar aulas no Ensino Fundamental;

e Exercer atividades de planejamento do
ano letivo; participar na elaboracéo do
projeto pedagdgico;

Principais atribuicoes do cargo e Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

e Organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas;

e Preencher dados no sistema de gestéao
escolar — SGE;

e Estudar a proposta pedagdgica da
Rede SESI de educacao;

e Buscar novas metodologias para elevar
aprendizagem dos alunos;

e Desenvolver atividades adaptadas para
os alunos com necessidades especiais;

e Cumprir os prazos de acordo com o
calendario escolar;

e Participar das reunides de pais,
pedagogicas, administrativas e
formacdes continuadas;

e Realizar o0s cursos definidos na
plataforma da Universidade
Corporativa;
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Criar de acesso e utilizacdo do portal
Sesi educacgéo;

Manter a comunicacao atualizada com
as informag0Oes da instituicao;

Acessar o0 e-mail com frequéncia para
conhecimento e providencias, quando
necessario;

Diagnosticar a realidade dos alunos e
avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliacéo;
Interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida;

Elaborar material pedagdgico, relatorio
escolar e projetos pedagogicos;

Fazer registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratérios;
Mobilizar capacidades comunicativas;
Sistematizar estudos, informacdes e
experiéncias sobre a area ensinada;
Garantir segurancga, higiene e protecéo
ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem.

Etapas de Selecao

Andlise Curricular e Avaliagdo Didatica
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1.1. As inscrigfes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no

endereco eletronico https: https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos e

encontrar-se-ao abertas no periodo indicado no cronograma previsto no ANEXO |.
1.2. Pararealizar a inscri¢cdo, o candidato deve preencher as informagoes solicitadas
no Portal do Candidato e anexar os REQUISITOS OBRIGATORIOS (arquivo em
PDF ou JPEG, tamanho maximo de 1MB), conforme o perfil do cargo. O candidato
deve preencher a declaracdo de ndo parentesco (anexo lll) e inseri-la no campo
“outros” no portal. O ndo cumprimento resultara na desclassificagcéo.

1.3. E fundamental que o candidato verifique se atende aos critérios de formacao,
certificados de participacdo em cursos da area e Registro no Conselho de Classe
(para os cargos que exigem).

1.4. O candidato podera anexar documentos ou alterar dados durante o periodo de
inscricdo. ApGs o0 encerramento desse prazo, nao serdo aceitos pedidos de ajustes,
cancelamentos ou reclamacfes de desconhecimento. Revise todas as informacdes
com atencédo antes de finalizar a inscri¢ao.

1.5. Alinscricao é gratuita; ndo sera cobrada taxa para participacao.

1.6. As Inscricbes com data ou hora posterior ao periodo determinado ndo serao
processadas, resultando na eliminacdo automatica do candidato.

1.7. As informacdes inseridas no Portal do Candidato séo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), eximindo-se o SESI/RR de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou opcéo incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).

1.8. O SESI/RR néo se responsabiliza por inscricdes ou informacdes nao recebidas
devido a falhas de comunicacéo, problemas técnicos, congestionamento de linhas,
entre outros fatores.

1.9. O aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis
ou nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizacdo das publicacdes do seu nome, resultados e notas obtidas no decorrer de
todo o certame.

1.10. O SESI/RR assume a responsabilidade de tratar os dados pessoais dos

candidatos de forma sensivel, objetivando proteger os direitos fundamentais de
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liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, conforme, a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Desta forma fica explicito que, o candidato ao fazer a inscricdo autoriza a
coleta, processamento e tratamento dos seus dados pessoais e publicidade de

informagdes como: nome completo, notas e resultados advindos do processo

seletivo para o qual se inscreveu.

2.2 ETAPA — DA ANALISE CURRICULAR — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

2.1. Esta etapa consiste na analise das informacdes preenchidas no Portal do Candidato,
conforme os requisitos obrigatérios e desejaveis no Perfil do Cargo.

2.2. O candidato deve atender a todos o0s requisitos exigidos da vaga para continuar
participando do processo seletivo.

2.3. Serdo consideradas para a etapa de avaliacdo curricular apenas as informacoes
preenchidas no portal.

2.4. Os Candidatos que nao apresentarem a documentacdo comprobatéria ou que
a apresentarem de forma incompleta serdo desclassificados do processo.
Observacdo: Os itens previstos nos requisitos obrigatorios e desejaveis estao
detalhados no quadro de perfil para cada cargo.

2.5. Apés o periodo de inscrigdo, ndo sera aceita nenhuma documentacdo anexada via
portal do candidato, e-mail ou qualquer outro canal de comunicacéo.

2.6. Candidatos que se sentirem prejudicados deverdo enviar o formulario de
interposicao de recurso (ANEXO 1)) para 0 e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br. O prazo estar4 disponivel no cronograma
ANEXO I.

2.7. A seguir, estdo os critérios e pontuacdes para analise:
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Ensino Superior

Anélise Curricular ~ Pontos

Requisitos Obrigatérios
Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Superior: Deve
ser chancelado pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou autenticado em
cartorio, no caso de declaracdo. Para os cargos que exigem Registro 6.0
Profissional, esse deve ser anexado junto com os demais documentos.
E essencial observar as especificidades obrigatorias de acordo
com o perfil de cada cargo.

Requisitos Desejaveis
Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5 anos, 2.0
com carga horaria minima de 20 horas cada. Cada curso contara 0,25
ponto, com um total médximo de 2,0 pontos, desde que sejam
correlacionados a area do cargo.
Até 2 (duas) pos-graduacbes, com 0,5 ponto cada. 1,0
Mestrado: Até 1 (um), com 0,5 ponto. 0,5
Doutorado: Até 1 (um), com 0,5 ponto. 0,5
Total Geral . 10,0

Ensino Médio Técnico

Analise Curricular

Requisitos Obrigatorios

Diploma ou Declaracdo de Concluséo do Ensino Médio e Curso
Técnico: Deve ser chancelado pelo Ministério da Educac¢ao (MEC) ou
autenticado em cartério, no caso de declaracdo. E importante
observar as especificidades obrigatérias conforme o perfil de

cada cargo.

6,0

Requisitos Desejaveis

Cursos Realizados: Até 8 (oito) cursos realizados nos ultimos 5 anos,
com carga horaria minima de 20 horas cada. Cada curso contara 0,5
pontos, com um total maximo de 4,0 pontos, desde que sejam
correlacionados a area do cargo.

Total Geral
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3.2 ETAPA — DA AVALIAGAO DIDATICA (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

3.1. Esta etapa destina-se aos cargos de Professor de Ensino Fundamental | (Lingua
Inglesa) - Intermitente, Professor de Ensino Fundamental | (Lingua Inglesa), e

Professor de Ensino Médio (Fisica), aprovados na Analise Curricular.

3.2. A Avaliagéo Didatica ocorrera nas datas e horarios determinados conforme o
cronograma no Anexo |, obedecendo a ordem de classificacdo da etapa anterior

(Analise Curricular).

3.3 As avaliacOes serédo realizadas nas dependéncias do Prédio Administrativo do
SESI — Servigo Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes,
3710 — Aeroporto (préximo ao Hospital Geral de Roraima).

3.4. Esta avaliacao refere-se a apresentacdo de uma aula expositiva, de acordo
com o modelo de plano de aula citado abaixo.

3.5. O assunto a ser apresentado na avaliacao didatica sera escolhido pelo
candidato, de acordo disciplina e segmento de atuacdo de cada cargo.

3.6. Para facilitar a preparacao, disponibilizamos um modelo de Plano de Aula. O
candidato devera preencher as informa¢des com o assunto escolhido, conforme a

disciplina e segmento de atuacao.

©
CLIQUE AQUI
3.7. No dia da apresentacdo, o candidato (a) deve entregar a banca avaliadora 02
(dois) planos de aula impressos. A ndo entrega resultara na perda de pontos no item
"1" da avaliacdo didatica (Planejamento). A apresentacao tera duracdo minima de
15 minutos e maxima de 20 minutos.

3.8. O candidato deverad ministrar uma aula utilizando métodos criativos,

incorporando a metodologia STEAM e metodologias ativas, conforme a

dinamica de uma sala de aula.

3.9 Os recursos disponiveis pelo SESI/RR para uso dos candidatos incluem:

e Lousa;
e Pincéis;
e Notebook;
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e Datashow;

¢ Flipchart;

e Caixa de som.
3.10. A pontuagdo méxima sera de 10,0 pontos, e os candidatos que néo
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos serdo ELIMINADOS do processo.
3.11. Na divulgacéo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
3.12. Solicitagcao de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar
sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia atil apdés a divulgacdo do resultado da
Avaliacao Teorica para enviar um e-malil para
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando seu nome completo e o cargo.
3.13. Critério de desempate: Em caso de empate na nota, serdo considerados 0s
seguintes critérios para desempate:

1. Maior pontuacao no item de Planejamento da Avaliacdo Didatica;

2. Maior pontuacdo em na Analise Curricular;

3. O candidato com maior idade.

3.14. A avaliacao didatica serd pontuada de acordo com 0s critérios a seguir:

AVALIACAO DIDATICA PONTUACAO

Planejamento (plano de aula conforme o modelo

1. | apresentado), objetivos/habilidades, uso do tempo e 2,5
ambiente e recursos pedagogicos e avaliacdo);

o | Apresentacao (introducédo, desenvolvimento e conclus&o do 2.0
plano de aula expositivo);

3 Conhecimento (desenvolvimento do tema, organizacao, 2.0
clareza de ideias e fixacdo de conteudo);

q Linguagem (uso adequado da termologia técnica, 25
propriedade e clareza);

5. Apresentacdo Pessoal (postura, desenvoltura e dinamica 1.0
da apresentacéo).

Total Geral 10,0
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4.2 ETAPA — DA ENTREVISTA — (ELIMINATORIA E CLASSICATORIA)

4.1. Esta etapa destina-se ao cargo de Técnico em Saude e Seguranga no Trabalho
(intermitente).
4.2. Serédo convocados os 15 (quinze) primeiros candidatos, obedecendo a ordem
de classificacdo da fase anterior (Avaliacdo Tedrica). Os horérios das entrevistas
estardo disponiveis no cronograma ANEXO I.
4.3 Nesta etapa serdo considerados os aspectos relacionados ao desempenho do
cargo:

e Apresentacao pessoal

e Desenvoltura na comunicacao oral

e Interesse no autodesenvolvimento

e Postura e comportamento

e Criatividade e flexibilidade

e Iniciativa

e Negociacao e persuasao

e Empreendedorismo

e Solucéo de conflitos

e Relacionamento interpessoal e Inteligéncia emocional

e FEtica e foco em resultados

e Lideranca

e Visdo global

e Trabalho em equipe

e Comunicacao e cooperacao

e Autoconfianca e humildade

e Capacidade de ouvir

e Estabelecimento de metas

e Fornecer e receber feedback

e Motivacao e tomada de decisdo

e Solugéo de problemas

e Foco no cliente

e Desenvolvimento do raciocinio l6gico e apresentacéo de ideias
22
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e Expectativas em relacéo a instituicdo
4.4. A pontuacdo maxima sera de 10,0 pontos, e os candidatos que nao alcancarem
a nota minima de 6,0 pontos serdo ELIMINADOS do processo.
4.5. Na divulgacdo dos resultados no site, constardo apenas os candidatos que
alcancarem a nota minima de 6,0 pontos (maior ou igual a 6,0).
4.6. Solicitacdo de Nota: Os candidatos desclassificados que desejarem consultar
sua nota terdo um prazo de 1 (um) dia atil apdés a divulgacdo do resultado da
Avaliacao Tedrica para enviar um e-mail para
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br, informando seu nome completo e o cargo.
4.7. A entrevista ocorrerd nas dependéncias do Prédio Administrativo do SESI —
Servico Social da Industria, situado na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 —
Aeroporto (préximo ao Hospital Geral de Roraima).
4.8. E de responsabilidade dos candidatos buscar no site da instituic&o os resultados
e informac0des referentes as proximas etapas da selecdo. O SESI/RR nédo tem a
obrigacao de realizar a convocacéo dos candidatos, e ndo cabe ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informagbes contidas neste
documento.
4.9. O candidato que ndo comparecer para participar da entrevista, nos horarios,

datas e locais estabelecidos, sera automaticamente eliminado.

5.2 ETAPA — DO RESULTADO FINAL (CLASSIFICATORIA)

5.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do SESI/RR, apds
a conclusao das etapas: Analise Curricular, Avaliacao Tedrica ou Avaliacdo Didatica
(conforme o cargo) e Entrevista, conforme exigido para cada cargo.
5.2. Em caso de Empate nos Resultados, serdo considerados como critérios para
desempate, a ordem a sequir:

1° Obtiver maior pontuacao na Entrevista ou Avaliacdo Didatica;

2° Obtiver maior pontuacao na Avaliacédo Teorica

3° Obtiver maior pontuagcéao na Analise Curricular;

4° O candidato com maior idade.
5.3. Segue abaixo a nota final para os seguintes cargos: Técnico em Saude e

Seguranca no Trabalho (intermitente).
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Notas por método de

Etapa de selecdo Peso Nota final
Selecéo
Analise Curricular P1 N1 Média Ponderada:
Entrevista P2 N2 (P1*N1)+(P2*N2)/P3
Total P3 -

5.4. Segue abaixo a nota final para os seguintes cargos: Professor de Ensino
Fundamental | (Lingua Inglesa) - intermitente, Professor de Ensino Fundamental |

(Lingua Inglesa), Professor de Ensino Médio (Fisica).

Notas por método de

Selecéao Peso Nota final

Selecéo

) ) Média Ponderada:
Analise Curricular P1 N1
(P1*N1)+(P2*N2)/P3
Avaliacao Didatica| P2 N2
Total P3 -

5.6. A contratacdo do candidato aprovado serd realizada de acordo com as
necessidades do SESI/RR.
5.7. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a

contratacao.

6.2 DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacoes:

e resultado e classificacdo da Andlise Curricular

e resultado e classificacdo da Entrevista

e resultado e classificacdo da Resultado Final.
6.2. O prazo para interposicao de recurso sera conforme o cronograma ANEXO |
6.3. O candidato devera preencher o formulario que consta no ANEXO Il e enviar
para o endereco recrutamentoeselecao@sesirr.org.br dentro do prazo determinado.
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6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das

publicacbes das decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco site

https://www.sesiroraima.com/processos-seletivos

6.5. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas
referidas questbes conforme o gabarito, independentemente de interposicdo de
recursos.

6.6. ApoOs analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do SESI

apenas a deciséo de deferimento ou indeferimento.

7.2 DA CONVOCAGAO (ELIMINATORIA)

7.1. Os candidatos aprovados nas etapas ficardo no cadastro reserva tendo a
possibilidade de serem convocados EXCLUSIVAMENTE por meio do site do SESI

(http://www.sesiroraima.com) no link Processo Seletivo/Convocacao, para entrega

da documentacéo exigida na Etapa 6, durante a vigéncia do processo seletivo.
7.2. ApG6s a andlise e validacdo dos documentos, o (a) candidato (a) sera
encaminhado (a) para realizagdo de exame meédicos, quando necessério, e
admissional.

7.3. Caso nao esteja apto para assumir o cargo, por falta de documentos ou do
resultado dos exames, o proximo candidato sera convocado.

7.4. Os candidatos aprovados para banco de reserva serdo convocados por ordem
de classificacdo quando houver disponibilidade de vaga para o cargo.

7.5. Sera considerado (a) eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que
ndo comparecer dentro do prazo estabelecido na CONVOCACAO, para entrega de
documentacéo e realizacdo dos exames.

7.6. Sera responsabilidade do candidato buscar as informacdes da referente a
etapa, que constam no site www.sesiroraima.com/processoseletivo (campo:
convocacgéo). A instituicdo entrard em contato apenas via e-mail e ligagéo telefénica
informando sobre o prazo determinado na referida etapa. E de inteira
responsabilidade do candidato mantém seus dados atualizados no Portal do

candidato.
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7.7. O candidato que realizar dois ou mais processos seletivos e ser aprovado e

convocado, terd que optar apenas por um cargo. Sendo vedado ocupar mais de um
cargo no SESI/ RR.

8.2 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS (ELIMINATORIA)

8.1. O (A) candidato (a) convocado (a) devera entregar a documentacdo (COPIAS)
relacionado abaixo de forma presencial no prédio da administracéo, localizada na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes n°3710, bairro: Aeroporto para efetivacdo de
sua contrata¢cao, no prazo determinado.
a) 1 Foto 3X4;
b) Curriculo atualizado;
c) Comprovante dos dados bancario: Caixa Econémica Federal - CEF ou
Banco do Brasil — BB - (Aceito somente conta corrente);
d) Carteira de Trabalho Digital;
e) Alistamento Militar ou dispensa (Homem);
f) Certiddo de Casamento, Unido Estavel ou Nascimento;
g) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante da ultima eleicdo ou quitacéo eleitoral;
i) Carteira de identidade — conforme estado civil atual;
j) CPF;
k) Comprovante do numero do PIS/PASEP atualizado junto a caixa,;
|) Carteira de saude atualizada (Podendo ser emitida nos postos de saude ou
clinicas do trabalho;
m) Cartdo de vacinagédo atualizada,;
n) Comprovante de residéncia com CEP (atualizado);
o) Diploma, conforme requisito obrigatério do Cargo;
p) Comprovante de pagamento de anuidade ou declaragao de regularidade do
Conselho pertinente ao cargo que ira assumir, quando houver

obrigatoriedade;

PARA DEPENTENTES:

a) Cartdo de vacina de filhos até 06 anos;
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b) Declaracéo do filho matriculado (de 07 até 14 anos);

c) Certiddo de nascimento;

d) CPF dos dependentes para declaracdo de IRRF, quando couber.

8.2 O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacado, a
documentacéo exigida para admissédo, no periodo determinado pelo SESI/RR, estar4
eliminado do processo seletivo.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

l. Da Inscricao

DATAS E HORARIOS

LOCAL / ENDEREGO ELETRONICO

Técnico em Saude
e Segurancga no
Trabalho -
Intermitente

INFORMACOES

Divulgacéo do Processo
Seletivo

25/02/2025

Rede sociais e Site do SESI /RR:
www.sesiroraima.com/processos-seletivos

Inicios das Inscricdes

Do dia 25/02/2025

Final das Inscricdes

Até as 23h59 do dia
27/02/2024

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opc¢éao: Portal do candidato)

INFORMACOES

DATAS E HORARIOS

LOCAL / ENDERECO ELETRONICO

Demais Cargos

Divulgacéo do Processo
Seletivo

25/02/2025

Rede sociais e Site do SESI /RR:
www.sesiroraima.com/processos-seletivos

Inicios das Inscricdes

Do dia 05/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opc¢éao: Portal do candidato)

Il. Etapa — Da Analise Curricular

CARGOS

Técnico em Saude
e Segurancga no
Trabalho —
Intermitente

INFORMACOES

Divulgacéo de
Resultado

DATAS E HORARIOS

28/02/2025

LOCAL / ENDERECO ELETRONICO
Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicdo de Recurso

No dia 01/03/2025 das 8h
as 18h

Enviar o formulério para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacgao do Recurso
enviado

No dia 05/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)

CARGOS

Demais Cargos

INFORMACOES

Divulgacéo de
Resultado

DATAS E HORARIOS

07/03/2025

LOCAL / ENDERECO ELETRONICO
Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicdo de Recurso

No dia 08/03/2025 das 8h
as 18h

Enviar o formulério para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
enviado

No dia 10/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcgao: Resultado dos Processos Seletivos)
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[l Etapa — Da Avaliacdo Didéatica (Professores)

Obs.: A avaliacdo serd conforme a ordem de classificacdo da etapa anterior (Andlise Curricular). Havendo

mais candidatos aprovados, serd publicado um novo Cronograma.

Professor de Ensino Fundamental | (Lingua
Inglesa) — Intermitente

1° candidato: 8h20min

2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h00min
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h00min
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

12/03/2025

Professor de Ensino Médio (Fisica)

1° candidato: 8h20min

2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h00min
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h00min
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

13/03/2025

Prédio da Administracdo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:
Aeroporto

Divulgacéo de Resultado

17/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcgao: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicdo de Recurso

No dia 18/03/2025 das 08h as
18h

Enviar o formulério para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
enviado

No dia 19/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)

Professor de Ensino Fundamental | (Lingua
Inglesa)

1° candidato: 8h20min

2° candidato: 9h10min

3° candidato: 10h00min
4° candidato: 10h50min
5° candidato: 11h20min
6° candidato: 14h20min
7° candidato: 15h10min
8° candidato: 16h00min
9° candidato: 16h50min
10° candidato:17h20min

21/03/2025

Prédio da Administragéo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:
Aeroporto
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Divulgacao de Resultado

24/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicao de Recurso

No dia 25/02/2025 das 08h as
18h

Enviar o formulario para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
enviado

No dia 26/02/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos

(Na opcao: Resultado dos Processos Seletivos)

V.

Etapa — Entrevista

Obs.: A entrevista serd conforme a ordem de classificacdo da etapa anterior (Analise Curricular). Havendo _mais

candidatos aprovados, sera publicado um novo Cronograma.

Técnico em Saude e Seguranga no

Trabalho (intermitente)

1° candidato: 8h30
2° candidato: 9h
3° candidato: 9h30
4° candidato: 10h
5° candidato: 10h30
6° candidato: 11h
7° candidato: 11h30
8° candidato: 14h30
9° candidato: 15h
10° candidato: 15h30
11° candidato: 16h
12° candidato: 16h30
13° candidato: 17h
14° candidato: 17h30
15° candidato: 18h

06/03/2025

Prédio da Administragcédo SESI
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3710 Bairro:
Aeroporto

Divulgacédo de Resultado

07/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicdo de Recurso

08/03/2025

Enviar o formulério para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
enviado

10/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)
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V. Etapa — Resultado Final

CARGO

Técnico em
Saude e
Seguranga no
Trabalho
(intermitente)

ETAPA

Divulgacao de Resultado

P Servico
’ Social
da Industria

DATAS E HORARIOS

12/03/2025

LOCAL / ENDEREGCO ELETRONICO

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)

Interposicéo de Recurso

No dia 13/03/2025 das 08h
as 18h

Enviar o formulario para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Divulgacéo do Recurso
enviado

No dia 14/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opgéo: Resultado dos Processos Seletivos)

ETAPAS

DATAS E HORARIOS

Professor de

Divulgacao de Resultado

20/03/2025

LOCAL / ENDERECO ELETRONICO

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-

seletivos

Ensino (Na opgio: Resultado dos Processos Seletivos)
Fundamental | " -~ "
(Lingua Interposicio de Recurso No dia 21/03/2025 das 08h as Enviar o formulario para o e-mail:
Inglesa) — 18h recrutamentoeselecao@sesirr.org.br
Intermitente e Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
Professor de Divulgacéo do Recurso . (Na opgao: Resultado dos Processos Seletivos)
e enviado No dia 22/03/2025
(Fisica)
CARGO ETAPAS DATAS E HORARIOS LOCAL / ENDERECO ELETRONICO

Professor de
Ensino

Divulgacao de Resultado

27/03/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)

Fundamental
I (Lingua

Interposicdo de Recurso

No dia 28/03/2025 das 08h
as 18h

Enviar o formulério para o e-mail:
recrutamentoeselecao@sesirr.org.br

Inglesa) —

Divulgacédo do Recurso
enviado

No dia 01/04/2025

Site do SESI/RR: www.sesiroraima.com/processos-
seletivos
(Na opcéo: Resultado dos Processos Seletivos)

As datas provaveis para realizacdo das etapas e

de divulgacdo de resultados

encontram-se no Cronograma publicado no site www.sesiroraima -> Processos

Seletivos - > Processo Seletivo 02/2025 > Cronograma. Ressaltamos que pode haver

alteracOes de datas e horarios de quaisquer etapas, que serdo publicados no site

com a seguinte informagao: Alteracdo Cronograma.
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ANEXO Il - DO FORMULARIO DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO N°

Prezados Senhores (as),

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de , RG: ,
do Processo Seletivo n°® 02/2025 do SESI/RR, venho através deste interpor o

recurso:
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ANEXO Ill - DA DECLARAGCAO DE NAO PARENTESCO

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Eu, , inscrito no CPF

sobon° , declaro, para os fins que se fizerem necessérios,

qgue ndo possuo vinculos de parentesco, em 1° grau, com ocupantes de Cargos de
Alta Direcdo e de Conselheiros da Instituicdo na qual estou concorrendo a vaga,

sendo estes:

Ascendentes em 1° grau (pai e mae)

Por afinidade (conjuges)

Descendentes em 1° grau (filho ou filha)

Lateralidade em 1° grau (irm&o ou irma)

Declaro ainda que estou ciente das penalidades que poderei sofrer, inclusive

demisséao por justa causa, caso ndo se comprove a veracidade desta informacéo.

Nome:
Data:_ /[

Assinatura:
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Regulamento serédo
dirimidos pela Geréncia Administrativa — GEAD.

Lanna Patricia de Souza Marques

Gerente Executiva Administrativa — GEAD
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DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, comunicados, resultado das etapas e convocacao referentes a este Processo
Seletivo no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos Seletivos
-> Processo Seletivo — 02/2025.

Ndo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informacfes. O candidato devera

observar rigorosamente 0os comunicados e cronogramas a serem divulgados.

Os itens deste Regulamento poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Alteracdo a ser
publicado no site — www.sesiroraima.com/processos-seletivos -> Processos

Seletivos -> Processo Seletivo — 02/2025 - Regulamento e Comunicado.
As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento o0s casos duvidosos serao

resolvidos, em carater discutivel, pela equipe Divisdo de Departamento Humano —

Recrutamento e Sele¢éo do SESI/RR

Boa Vista, 25 de fevereiro de 2025
SESI/RR
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